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•  Туризм
•  Индивидуальные заказы
•  Обслуживание 
   торжественных мероприятий
•  VIP-перевозки
• Cлужебные перевозки 
   работников компаний
• Перевозка учащихся 
   образовательных  учреждений

АВТОБУСНЫЕАВТОБУСНЫЕ  АВТОБУСНЫЕАВТОБУСНЫЕ 
пассажирские перевозки

ПРЯМОЙ ЭФИР
25 декабря 2014 г. в прямом эфире Солнеч-

ногорского телевидения глава района Александр 
Владимирович Якунин подведет предварительные 
итоги работы за 2014 г., расскажет о перспективах 
развития Солнечногорского района и ответит на во-
просы жителей. 

Начало эфира в 19.30. Вопросы можно задать 
по тел. 8-4962-64-6595.

ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД 
ГЛАВЫ СОЛНЕЧНОГОРСКОГО 

РАЙОНА
23 декабря 2014 г. в ДК «Выстрел» состоится 

отчетный доклад главы Солнечногорского А.Якунина 
по итогам работы за 2014 г. Начало в 14.00.

САМОЕ ВАЖНОЕ 
И АКТУАЛЬНОЕ

Глава Солнечногорского района А.Якунин 
провел расширенное совещание.

Расширенное совещание, в работе которого 
приняли участие представителями общественности, 
главы городских и сельских поселений, заместите-
ли главы администрации района, представители де-
путатского корпуса, правоохранительных органов, 
а также руководители предприятий и организаций 
района, состоялось 4 декабря.

Участники совещания обсудили, как на терри-
тории района выполняются важные задачи, в числе 
которых реализация «Умной социальной политики», 
наведение порядка в сфере размещения наружной 
рекламы, состояние миграционной обстановки, про-
грамма по переселению из ветхого и аварийного 
жилья. 

Первым выступил заместитель главы районной 
администрации Азер Мамедов, который презен-
товал макет интерактивной карты промышленных 
предприятий Солнечногорского района.

Интерактивная карта создана по кластерному 
принципу: предприятия сгруппированы по видам 
производства, что позволит получить как общую 
информацию по определенным сферам промыш-
ленного производства, так и более детальную, 
касающуюся каждого конкретного предприятия, 
обозначенного на карте. После того, как карта 
будет окончательно готова, – а это, по мнению 
А.Мамедова, займет около двух месяцев, – она бу-
дет выложена на сайте администрации района.

Окончание на стр. 2

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

В ноябре 1941 г. враг захватил 
Солнечногорск. Оккупация длилась 
24 дня. В ходе ожесточенных боев 12 
декабря наш город был освобожден. 
И для нынешних поколений солнечно-
горцев очень важно, что отсюда, с этой 
священной земли, политой кровью 
воинов и мирных жителей, Красная 
армия начала победоносное контрна-
ступление.

За мужество и стойкость, проявлен-
ные жителями и воинами в годы Вели-
кой Отечественной войны, город и рай-

он награждены Знаком Правительства 
Московской области «Штандарт Сла-
вы» и Знаком губернатора Московской 
области «Защитникам Подмосковья».

12 декабря по многолетней тради-
ции к памятникам погибшим воинам на 
Советской площади, «Скорбящей мате-
ри» в мкрн Рекинцо состоялось возло-
жение цветов и венков. Солнечногорцы 
помнят тех, кто освободил Солнечно-
горск!

 С.В., Э.ЕВСЕЕВА

ПОМНИМ ВСЕХ. ПОМНИМ ВСЕХ. 
ПОИМЕННО…ПОИМЕННО…

С каждым годом все дальше удаляются события 
Великой Отечественной войны, но память о тех годах, 
о защитниках Отечества, живет в сердце каждого… 

ОАО «СМЗ» – 145 ЛЕТ:
ВЕРНОСТЬ ОТЕЧЕСТВУ

СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
ПО-НОВОМУ

ОТЕЛЬ, В КОТОРОМ 
ВСЕГДА СОЛНЕЧНО!
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САМОЕ ВАЖНОЕ 
И АКТУАЛЬНОЕ

Говоря об итогах развития промышленности 
района за последние 9 месяцев, А.Мамедов от-
метил, что рост промышленного производства в 
целом по району составил около 2%. За этот пе-
риод собрано 8650 млн руб. налогов. На средних и 
крупных предприятиях занято 33 тыс. 670 чел. 

А.Мамедов рассказал также о работе Совета 
директоров промышленных предприятий района, 
основная цель создания которого – внутрирайон-
ная кооперация и обеспечение взаимодействия 
предприятий с администрацией района. 

«Правильная социальная политика и защита 
незащищенных слоев населения, доступная сре-
да, улучшение качества жизни нуждающихся – 
всегда будет первоочередной задачей для адми-
нистрации Солнечногорского района», – подчер-
кнул А.Якунин и предоставил слово заместителю 
главы администрации района Наталье Тамбовой, 
которая рассказала об «Умной социальной поли-
тике» и мерах по ее реализации.

«Умная социальная политика» – это особая 
система мер, направленная на повышение каче-
ства государственных и муниципальных услуг, 
обеспечивающая прозрачное и обоснованное 
планирование ресурсов, развитие конкуренции 
за ресурсы между поставщиками услуг, а также 
общественный контроль над предоставлением го-
сударственных и муниципальных услуг.

Н.Тамбова пояснила, что «Умная социальная 
политика» реализуется по ряду основных направ-
лений, в числе которых выявление неэффектив-
ных учреждений, формирование единого перечня 
государственных муниципальных услуг, внедре-
ние новой системы оплаты труда в привязке к 
результатам деятельности учреждений, внедре-
ние «эффективного трудового контракта», а так-
же стимулирование оказания государственными 
учреждениями платных услуг и т. д. 

Переходя к следующему вопросу повест-
ки дня, А.Якунин подчеркнул, что губернатором 
Московской области поставлена задача навести 
полный порядок в рекламной сфере. «Все реклам-
ные конструкции на территории нашего района 
должны быть согласованы и размещены согласно 
схеме, утвержденной правительством», – сказал 
глава района.

С докладом о наведении порядка в сфере 
размещения наружной рекламы на территории 
Солнечногорского района выступила начальник 
Управления рекламы Ирина Петрова. Она отме-
тила, что основные задачи управления – привести 
внешний облик Солнечногорского района к едино-
му стилю, избавиться от незаконной рекламы, а 
также увеличивать доходы от наружной рекламы, 
размещаемой на всей территории района. 

В рамках работы по упорядочению законных 
рекламных конструкций разработана и утвержде-
на Схема размещения рекламных конструкций, 
проведен аукцион на право заключения догово-
ров на их установку. Районной администрацией 
заключено 28 договоров в общей сложности на 
224 рекламных места. Только по итогам данного 
аукциона в бюджет района уже поступило 53 689 
тыс. руб., с учетом поступлений от всех торгов и 
госпошлины за полученные разрешения в бюджет 
района поступило порядка 83 млн руб. 

О состоянии миграционной обстановки на 
территории Солнечногорского района доложил 
заместитель главы района Александр Донсков. 
Он, в частности, сообщил, что за 10 мес. 2014 г. 
Отделом УФМС России по Московской области по 
Солнечногорскому району на миграционный учет 
поставлено 24 386 иностранных граждан и лиц без 
гражданства, 1963 иностранных гражданина снято 
с миграционного учета. 

За истекший период 2014 г. проведено 187 вы-
ездных проверочных мероприятий по соблюдению 
требований миграционного законодательства, в 
которых выявлено 2282 правонарушения в сфере 
миграции, предусмотренных различными статьями 
КоАП РФ. К административной ответственности 
привлечено 1746 физических и 266 юридических 
лиц. Общая сумма наложенных штрафов состави-
ла 11 074 500 руб.

В завершение заседания руководитель адми-
нистрации городского поселения Солнечногорск 
Александр Круглов подвел итоги реализации про-
граммы переселения из ветхого и аварийного жи-
лья в Солнечногорске за 2014 г. 

Он сообщил, что городское поселение Сол-
нечногорск принимает участие в адресной про-
грамме Московской области «Переселение граж-
дан из аварийного жилищного фонда Московской 
области в 2013-2015 гг.». В 2014 г. планируется 
переселить в новое благоустроенное и комфорт-
ное жилье 9 семей из трех аварийных домов, рас-
положенных по адресам: ул. Ленинградская, д. 2а; 
ул. Лепсе, д. 1; ул. 1-я Урицкого, д. 11. В девяти 
квартирах общей площадью 500,9 кв. м, располо-
женных в ЖК «Солнечный», произведена отделка 
и установлено сантехническое и газовое оборудо-
вание. 

На приобретение квартир выделены средства 
из бюджета Московской области, государственной 
корпорации «Фонд содействия реформированию 
ЖКХ» и бюджета Солнечногорска. 

В 2015 г. работа по переселению граждан из 
аварийного жилья будет продолжена. В частности, 
в новые квартиры переедут жильцы д. 3 по ул. 
Обуховской. Для них будут приобретены квартиры 
общей площадью 175 кв. м на сумму 12 млн руб.

Пресс-служба администрации 
Солнечногорского района

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Продолжается серия рабочих поездок главы 
Солнечногорского района Александра Якунина 
в поселения с целью контроля исполнения 
поручений губернатора Московской области, 
главы Солнечногорского района.

Пожалуй, самым важным событием рабочей поездки 
А.Якунина в сельское поселение Луневское стало откры-
тие кабинета врача общей практики на базе амбулатории 
в пос. Лунево. Традиционную красную ленту перерезали 
А.Якунин и глава поселения Надежда Тютина.

В Луневское сельское поселение входит 21 населен-
ный пункт – деревни и поселки, которые находятся на зна-
чительном расстоянии от Центральной районной больницы 
и поликлиники. Открытие кабинета врача общей практики 
позволит улучшить качество оказываемой медпомощи и 
повысить ее доступность.

Главная задача врачей общей практики – раннее выяв-
ление заболеваний и профилактическая работа с населе-
нием. Критерии эффективности их деятельности – сниже-
ние потребности в госпитализации населения, количества 
вызовов «скорой медицинской помощи», выявление забо-

леваний на ранних стадиях, использование в работе 
информационных технологий, проведение диспансе-
ризации взрослого и детского населения.

Пациенту не требуется обращение в центральную 
поликлинику для решения общих вопросов. Для них 
доступны лабораторные и инструментальные методы 
исследования (лаборатория, функциональная диагно-
стика, УЗИ), кабинеты узких специалистов, оснащен-
ные современным оборудованием, а также дневной 
стационар терапевтического профиля.

Врач общей практики имеет сертификат по не-
скольким лечебным направлениям (педиатрия, тера-
пия, неврология, оториноларингология, акушерство, 
гинекология). 

Для открытия кабинета из 
местного бюджета выделено 428 
тыс. руб. на приобретение отори-
ноларингологического, офталь-
мологического, неврологическо-

го оборудование. Кроме того, для 
работы врача общей практики будут 
задействованы все параклинические 
службы амбулатории (лаборатория, 
рентгенодиагностика, физиотерапия, 
ультразвуковая диагностика, функ-
циональная диагностика) и при необ-
ходимости – дневной стационар тера-
певтического профиля.

В кабинете врача общей практики 
(ВОП) работает врач Наталья Самолетова, общий стаж ее 
работы – более 30 лет.

На январь 2015 г. запланировано обучение врача-
терапевта Екатерины Рычковой по специальности ВОП. В 
рамках программы «Земский доктор» Екатерине Сергеев-
не планируется выделение 1 млн руб. «подъемных». Се-
мейному врачу Е.Рычковой в рамках программы губерна-
тора Московской области будет предоставлена квартира в 
пос. Лунево.

Ценнее здоровья нет ничего, от его состояния зависит 
качество жизни каждого человека. А состояние здоровья 

зависит, в том числе, от того, в каких условиях работают и 
живут врачи. Как известно, несколько лет назад открылась 
новая амбулатория в пос. Лунево. Помещения, которые она 
занимала ранее (в квартирах на 1-м этаже жилого дома) ка-
чественно отремонтированы. Теперь их статус – служебное 
жилье, в том числе для врачей.

Здоровье жителей напрямую зависит от того, насколь-
ко комфортна окружающая среда. В Лунево около дома 11 
создана зона отдыха. Заказчик объекта – администрация 
сельского поселения Луневское. Работы по благоустрой-
ству выполнены на 90%. Перенесена теплотрасса, выров-
нен грунт, уложено асфальтовое покрытие. Установлены 
системы освещения, скамейки, урны, высажены декора-

тивные кустарники и деревья. 
Устанавливаются две детские 
площадки для детей от 3 до 6 и 
от 6 до 12 лет и две спортивные 
площадки. На строительство 
объекта потрачено 23 917 766 
руб. Ввод в эксплуатацию пла-
нируется 15 декабря 2014 г.

Осмотрел глава района 
зону отдыха, детскую и спор-
тивную площадки около домов 
14-15, а также спортивную пло-
щадку в дер. Поярково.

Площадка в Поярково со-
стоит из футбольного поля, 
воркаутов (легкоатлетическая 

зона), комплекса игровой площадки, предназначенной для 
игры в теннис, баскетбол и волейбол, площадки для бад-
минтона, а также детской площадки с современным игро-
вым комплексом. На строительство объекта потрачено 
10 524 158 руб. Площадка введена в эксплуатацию 6 октя-
бря 2014 г.

Рабочая поездка главы района завершилась итоговым 
совещанием, в котором приняли участие депутаты поселе-
ния. На совещании глава поселения Н.Тютина рассказала о 
том, что сделано в 2014 г.

 С.АЛЕКСАНДРОВА, фото автора

ОБЩИМИ 
УСИЛИЯМИ

3 декабря Солнечногорский механический завод 
(ОАО «СМЗ») принимал гостей – руководителей 
предприятий, приехавших на заседание Совета 
директоров при главе Солнечногорского района.

Открывая совещание, заместитель главы района Азер 
Мамедов поблагодарил директора завода Юрия Торбахова 
за гостеприимность.

– Наступает непростое время, нестабильное, и 
наша задача – создать кооперацию, дружественную 
атмосферу между администрацией и промышленны-
ми предприятиями на территории района, – сказал 
Азер Джамалович. – Общими усилиями надо сохра-
нить социальную стабильность, рабочие места, чтобы 
пережить тяжелые времена.

Ю.Торбахов приветствовал коллег и рассказал 
о предприятии. Завод ведет свою историю с 1869 г. 
Он выстоял в сложные 90-е и 2000-е гг., работает, 
самоокупаем, устойчив. Продукция пользуется спро-
сом. С 1933 г. основная специализация предприя-
тия – парашютно-десантная техника разного направ-
ления и назначения. Конечно, по сравнению с совет-
скими временами численность персонала значительно 
оптимизирована. Тем не менее сегодня на предприя-
тии трудится более 500 чел.

Председатель Совета директоров, генеральный ди-
ректор завода «Пепсико» Василий Акимов отметил, что 
Ю.Торбахов уже 25 лет возглавляет предприятие. Его опыт 
бесценен.

Продолжая тему сложной ситуации в стране, В.Акимов 
подчеркнул: кризисы приходят и уходят, а в результате про-
исходят перемены. Во время кризиса нельзя позволять 
себе расслабляться и унывать. Надо собраться и искать вы-
ходы, решения. Правительство страны заявляет об обшир-
ной поддержке развития российской промышленности, и 
условия, которые складываются, тоже будут этому способ-
ствовать. Как никогда, сейчас важна эта связь промышлен-
ников с администрацией, правительством области, чтобы 
общаться как можно более эффективно и тесно. Зада-
ча – выйти из кризиса с определенным плюсом.

В.Акимов напомнил, что в рамках решений, принятых 
Советом директоров, проводятся экскурсии на предприя-
тия для старшеклассников. 

– Нам нужно показывать масштаб современных высо-
котехнологичных предприятий, совместно воспитывать мо-
лодежь, развивать то поколение, которое поможет двигать 
промышленность и нашу страну вперед, – заключил он.

А.Мамедов пояснил, что работа по повышению имиджа 
рабочих профессий ведется также в рамках муниципаль-
ной программы, она продолжится в 2015 г.

Вопрос создания условий для маломобильных групп 
населения решается областной программой «Доступная 

среда». Секретарь Солнечногорского отделения партии 
«Единая Россия», советник главы района Всеволод Волосе-
вич сообщил, что Солнечногорский район в этой сфере за-
нимает последнее место. Ситуацию надо менять. Для этого 
создается рабочая группа, в которую входят представители 
всех служб администрации. Он предложил руководителям 
предприятий принять участие в этой работе. 

В процессе заседания Совета директоров состоялась 
презентация промышленной карты Солнечногорского 
района. А.Мамедов пояснил: предприятия поделены по 
направлениям по кластерной системе: производители 
упаковочных, строительных материалов, пищевых про-
дуктов, машин и оборудования, мебели и т. д. Благодаря 
карте можно узнать, сколько предприятий задействовано в 
различных отраслях, получить справочную информацию о 
каждом из них и даже перейти на сайт предприятия. 

Макет карты будет дорабатываться с учетом замеча-
ний и предложений руководителей.

Вообще, уже создана туристическая карта района, раз-
рабатывается интерактивная строительная карта, а также 
карта инженерной инфраструктуры. Все это делается для 
более эффективного управления территорией. 

На заседании Совета директоров прозвучала также 
важная и полезная информация: выступили и ответили на 
вопросы руководителей представители налоговой, мигра-
ционной и социальной служб.

 С.ВАЛЕНТИНОВА, фото автора

В соответствии с соглашением компа-
ния введет в эксплуатацию двухэтажный 
торговый комплекс площадью 11 500 кв. м. 
В торговом центре, расположенном в город-
ском поселении Ржавки Солнечногорского 
района, будет создано 450 рабочих мест.

Администрация райо-
на окажет поддержку 
компании в скорейшем 
получении необходи-
мых разрешений и со-
гласований в государ-
ственных, областных, 

районных и иных органах, необходимых 
для организации осуществления инвести-
ционного проекта.

А.Якунин поблагодарил инвесторов за 
то, что они выбрали для реализации своего 

проекта Солнечногорский район. Он под-
черкнул, что этот проект даст не только но-
вые рабочие места, но и пополнит бюджет 
района.

«Солнечногорский район динамично 
развивается, здесь идет большое строи-
тельство, поэтому торговый центр, специ-
ализирующийся на продаже строительных 
материалов, безусловно, будет востребо-
ван», – сказал партнерам А.Якунин.

В свою очередь Р.Чиралли поблагода-
рил районные власти за помощь и поддерж-

ку, оказанные в ходе строительства. Он 
отметил, что открытие «Леруа Мерлен» – 
это только первый шаг в развитии взаимо-
выгодных отношений между фирмой и ад-
министрацией района.

Заместитель главы района Азер Ма-
медов так прокомментировал событие: «В 
наше непростое время подписание инве-
стиционного соглашения является очень 
важным, поскольку в экономику района бу-
дет вложено более 1,5 млрд руб., создают-
ся новые рабочие места. «Леруа Мерлен» – 
всемирный бренд, вокруг которого будет 
идти развитие».

По словам А.Мамедова, инвестор га-
рантировал, что продукция, выпускаемая 
предприятиями Солнечногорского района и 
соответствующая определенному качеству, 
будет представлена на полках магазина.

Торговый центр планируется к откры-
тию 19 декабря этого года.

Наш корр.

ЛУНЕВСКОЕ: ГЛАВНОЕ – ЗДОРОВЬЕ

РАБОЧАЯ ПОЕЗДКА

ИНВЕСТИЦИИ

«ЛЕРУА МЕРЛЕН» – «ЛЕРУА МЕРЛЕН» – 
В СОЛНЕЧНОГОРЬЕВ СОЛНЕЧНОГОРЬЕ

9 декабря глава Солнечногорского района Александр Якунин 
и региональный директор по развитию компании «Леруа 
Мерлен Восток» Риккардо Чиралли подписали инвестиционное 
соглашение.

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ



Считается, что первым, кто серьезно задумался 
о конструкции парашюта, был Леонардо да 
Винчи. Впоследствии, благодаря труду многих 
ученых и испытателей, их идеям и разработкам, 
зачастую проверяемым на собственном 
опыте, родилась и получила свое развитие 
наука парашютостроения, реализованная в 
современном парашютном производстве.

С 30-х годов прошлого века в Солнечногорске 
на базе бывшей ткацкой фабрики функционирует 
завод, изготавливающий парашютные системы 
для оборонных нужд страны. Осваивая новую тех-
нику, обучая рабочих и инженеров, обеспечивая 
их работой, а значит, и заработком, в тяжелые 
годы становления Советского Союза завод явил-
ся питающим стержнем для Солнечногорья. 

Строятся жилые дома, детские сады и столо-
вая, начинается постройка стадиона, работают 
кружки и спортивные секции. В годы Великой 
Отечественной войны завод и его работники мо-
билизуют все силы, чтобы помочь отстоять свою 
Родину от фашистских захватчиков. Многие из 
ушедших на фронт рабочих и служащих не вер-
нулись, многие из оставшихся в тылу навсегда по-
дорвали свое здоровье непосильным трудом «за 
себя и за товарища».

В послевоенные годы завод участвует в вос-
становлении народного хозяйства. Возобновля-
ется строительство жилых домов (их в городе 
было построено 48), при активном участии заво-
да формируется инфраструктура города, объекты 
культуры и быта. Растет и развивается само пара-
шютное производство. 

В это время разрабатываются и осваиваются 
более 200 новых изделий. Численность коллекти-
ва достигает 4 тысяч человек. На производстве 
воспитываются талантливейшие конструкторы и 
технологи, рационализаторы и изобретатели. За 
самоотверженный труд и высокие достижения 
многие работники завода заслуженно награжда-
ются государственными орденами, медалями и 
почетными званиями.  

В 1963 году завод получает свое сегодняшнее 
название – Солнечногорский механический завод, 
а в1969-м Указом Президиума Верховного Совета 
СССР завод  награждается орденом Трудового 
Красного Знамени за заслуги в создании и про-
изводстве отечественной парашютно-десантной 
техники и в связи со 100-летним юбилеем. 

Огромная роль в достигнутых успехах принад-
лежит бывшему руководителю завода Александру 
Алексеевичу Королеву, почетному гражданину 
Солнечногорска. 

В годы перестройки и практически все по-
следующие годы завод, как и вся страна, борется 
за выживание. Ценой  невероятных усилий, са-
моограничений и сокращения персонала удается 
сохранить костяк трудового коллектива, произ-
водственные мощности и уникальные техноло-
гии. Благодаря мудрости руководства и терпению 
коллектива, все трудное время заводу удается 
работать с прибылью, вовремя и в полном объеме 
платить зарплату, перечислять налоги и осущест-

влять платежи в бюджетные и внебюджетные 

фонды, не допускать задолженности по счетам. 

Генеральный директор Юрий Васильевич Тор-

бахов, свою жизнь посвятил производству пара-

шютной техники и Солнечногорскому механиче-

скому заводу.  После стольких лет экономической 

нестабильности и промышленного развала и ему, 

и всем работникам завода отрадно видеть поло-

жительную (растущую) динамику производства, 

увеличивающийся год от года государственный 

оборонный заказ. Постоянно увеличивающиеся 

планы поставок позволяют наращивать произ-

водственные мощности, проводить необходимые 

ремонты цехов, закупать оборудование и привле-

кать новый персонал. 

В наши дни, существуя в форме акционер-

ного общества, ОАО «Солнечногорский механи-

ческий завод» является серийным поставщиком 

парашютных систем различного назначения по 

государственному оборонному заказу для Мино-

бороны России и других министерств. Продукция 

предприятия используется в авиации России, в 

том числе для всей линейки боевых машин Сухо-

го, сегодняшних СУ-30 и СУ-35, СУ-34.

ОАО «Солнечногорский механический за-

вод» входит в сферу ведения Министерства про-

мышленности и торговли Российской Федерации, 

включено в Сводный реестр организаций ОПК и 

Перечень стратегических организаций Россий-

ской Федерации, в систему Государственной кор-

порации «Ростех».

ОАО «СМЗ» – крупнейшее предприятие в 

России по производству всех видов парашютной 

техники: многокупольных грузовых парашютных 

систем для доставки техники и грузов; тормозных 

посадочных парашютных систем для самолетов; 

парашютных систем спасения экипажей; для ка-

тапультных кресел всех современных типов само-

летов; носимых аварийных запасов, необходимых 

для выживания экипажей после катапультирова-

ния, а также ряда парашютных систем специаль-

ного назначения. 

Завод работает только с российскими постав-

щиками. Нельзя не выразить благодарность кол-

лективам тех предприятий легкой промышленно-

сти, что несмотря на многие преграды, сохранили 

производство уникальных материалов и изделий, 

без которых производство парашютов невозмож-

но. 

ОАО «СМЗ» также сохранило полный цикл 

швейного производства и производства металло-

деталей для парашютных систем, включая процес-

сы входного контроля, раскроя, упаковки, механи-

ческой и термической обработки, гальванических 

покрытий, контроля и испытаний. Продукция, вы-

пускаемая ОАО «СМЗ», является наукоемкой и 

высокотехнологичной.

ОАО «СМЗ» имеет лицензии на разработку, 

производство и ремонт вооружения и военной тех-

ники, авиационной техники, в том числе двойного 

назначения; систему менеджмента качества, сер-

тифицированную в Системе добровольной серти-

фикации «Военный регистр». 

Более чем за 80-летний период выпуска па-

рашютов отказов техники, связанных с произ-

водственными дефектами, не было. А это значит, 

что благодаря качественной работе выпускаемых 

парашютных систем были сохранены многие жиз-

ни военнослужащих, сбережен покой их близких 

и родных.

ОАО «СМЗ» на протяжении многих лет прово-

дит политику обеспечения контроля уровня загряз-

нения окружающей среды, безопасности условий 

труда и здоровья работников предприятия. Рас-

положенное рядом с жемчужиной Подмосковья 

озером Сенеж, предприятие постоянно осущест-

вляет меры по соблюдению жестких требований 

экологической безопасности и природоохранного 

законодательства.

Сейчас на предприятии трудится более 530 
чел., средняя заработная плата работников – свы-
ше 34 000 руб. Заводу с его интенсивным про-
изводством  постоянно требуются новые кадры. 
Только в этом году было принято на работу свыше 
100 человек, большинство из которых молодежь. 
В течение 2013-2014 гг. создано 51 новое рабочее 
место. Все рабочие места прошли аттестацию или 
специальную оценку по условиям труда.

 Благодаря готовности старшего, более опыт-
ного, поколения поделиться уникальными знани-
ями и умениями, взять под свое крыло будущих 
профессионалов, многие молодые люди, придя 
работать учениками, получили свою первую вос-
требованную профессию, возможность работать и 
зарабатывать деньги.

На предприятии действует профсоюзная орга-
низация, входящая в состав Российского профсо-
юза трудящихся авиационной промышленности 
«ПРОФАВИА», объединяющая 99,7% работников 
завода. В основе взаимодействия администрации 
и трудового коллектива лежит социальное пар-
тнерство, закрепленное в условиях коллективного 
договора ОАО «СМЗ». 

Александр Викторович Егорычев, директор по 
кадрам, режиму и социальным вопросам, счита-

ет, что привлекательность предприятия как ра-

ботодателя также зависит и от его порядочности. 

Нельзя создать что-то стоящее, если ради погони 

за прибылью рабочим не выплачивается зарпла-

та, не предоставляются отпуска, а больничный 

грозит увольнением. 

Строгое выполнение требований трудового за-

конодательства, норм охраны труда, предоставле-

ние дополнительных гарантий и компенсаций – на 

заводе в порядке вещей. Все работники предпри-

ятия дважды в месяц в полном объеме получают 

зарплату. В сложных жизненных обстоятельствах 

они могут рассчитывать на материальную по-

мощь, им гарантированы премиальные выплаты. 

За счет завода сотрудникам оказывается платная 

медицинская помощь, они и их дети могут рассчи-

тывать на санаторно-курортное лечение и отдых. 

Молодые люди, совмещающие работу и учебу, 

имеют право на все установленные им отпуска, 

на дальнейший  карьерный рост и перспективу. 

ОАО «СМЗ» и сейчас продолжает набор рабочих 

и инженерно-технического персонала. 

Несмотря на режимность завода, он был и 

всегда остается открытым для всех, чья жизнь, 

работа и судьба связаны с предприятием. На за-

вод приходят ветераны, пенсионеры, бывшие 

работники и акционеры общества и всегда нахо-

дят здесь понимание и поддержку. Сегодня ОАО 

«СМЗ» уверенно стоит на ногах и с оправданным 

оптимизмом смотрит в будущее.

 С.В., фото  Е.ВЕНИДИКТОВ

ОАО «СМЗ» – 145 ЛЕТ 
ВЕРНОСТЬ ОТЕЧЕСТВУ

ЕГОРЫЧЕВ Александр Викторович
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КРАСОТА, ЗДОРОВЬЕ, ОТДЫХ

ОФИЦИАЛЬНО

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД
 ИНФОРМИРУЕТ

В связи с переходом с 1 января 2015 года на новую 
программу «Администрирования страховых взносов и взы-
скания задолженности» индивидуальным предпринима-
телям, зарегистрированным на территории Солнечногор-
ского района, необходимо не позднее 31 декабря 2014 г. 
сверить уплаченные страховые взносы в Пенсионный фонд 
по адресу: Солнечногорск, ул. Почтовая, д. 33, каб. 114.
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С 1 января 2015 года вступает в силу но-
вый федеральный закон   № 442  «Об осно-
вах социального обслуживания граждан 
в Российской Федерации». Что в законе 
нового? Кто теперь будет иметь право на 
получение бесплатной социальной помо-
щи? Какие положительные перемены он 
несет для социально-уязвимых категорий 
населения? На эти и другие вопросы мы 
попросили ответить начальника Солнечно-
горского управления социальной защиты 
населения Наталью Ивановну Чепиль.

- Наталья Ивановна, зачем понадобилось 

принятие нового закона  о социальном обслу-

живании? 

В декабре 2013 года был принят Федеральный 

закон № 442 «Об основах социального обслужива-

ния граждан в Российской Федерации», регламен-

тирующий правовые, организационные и экономи-

ческие основы социального обслуживания граждан 

России. Принять этот закон было крайне необходи-

мо, так как предыдущий нормативный  документ  

не соответствует современным реалиям.  Посудите 

сами, федеральный закон, на который мы опираем-

ся сегодня в своей работе, № 195 «Об основах со-

циального обслуживания населения в Российской 

Федерации», был принят еще в 

1995 году, когда за социальное 

обслуживание отвечали и фе-

деральный центр, и регионы. С 

1 января 2005 года полномочия 

по предоставлению социальных 

услуг были переданы субъектам, 

и каждый регион начал работать, 

исходя из своих возможностей. 

При этом в старый закон вноси-

лось множество изменений, и в 

результате дальнейшую его кор-

ректировку сочли уже просто не-

целесообразной. 

Новый закон  содержит целый 

ряд принципиальных положений, 

которые призваны модернизи-

ровать сферу социальных услуг, 

улучшить их качество, создать 

стимулы для прихода в нее квали-

фицированных кадров, и притока 

инноваций, что откроет перед 

людьми старшего поколения но-

вые возможности.

Основная цель этого документа - ввести еди-

ные нормы социального обслуживания населения 

на всей территории Российской Федерации.

- Какие существенные изменения предусма-

тривает новый закон  в отличие от действующе-

го законодательства в социальной сфере?

Законом определены основные принципы соци-

ального обслуживания, новые формы и виды соци-

ального обслуживания, новые механизмы работы.

Закон направлен на развитие негосударствен-

ного сектора и конкуренции в сфере социального 

обслуживания. С 1 января 2015г. у каждого гражда-

нина, который будет претендовать на получение со-

циальных услуг, появится возможность самому вы-

бирать  их поставщика, что  повысит конкуренцию 

между организациями-поставщиками социальных 

услуг и  будет способствовать   повышению каче-

ства предоставляемых услуг. 

Перечень поставщиков социальных услуг те-

перь будет в открытом доступе.

Вводятся новые понятия «получатель социаль-

ных услуг», «поставщик социальных услуг», «про-

филактика обстоятельств, обуславливающих нуж-

даемость в социальном обслуживании», понятие 

«стандарт социальной услуги» излагается в новой 

редакции.

В законе нет понятия «трудная жизненная си-

туация». Тут надо отметить, что термин «трудная 

жизненная ситуация», действительно очень долго 

являвшийся базовым, все-таки был довольно рас-

плывчатым, его можно толковать по-разному. 

Поэтому принято решение использовать более 

конкретные формулировки. В новом законе вместо 

этого четко установлены обстоятельства, при нали-

чии которых граждане признаются нуждающимися 

в социальном обслуживании – это прописано в ста-

тье 15-й.  С 1 января 2015 года помощь получат те, 

кто полностью или частично потерял способность 

к самообслуживанию из-за болезни, травмы, воз-

раста или инвалидности; семьи с одним или даже 

несколькими  инвалидами, в том числе детского 

возраста, нуждающимися в постоянном уходе.  

Разумеется, в перечне – семьи с ребенком, ис-

пытывающим трудности в социальной адаптации; 

люди, у которых отсутствует работа и средства к 

существованию.  Соцработники придут на помощь 

и тогда, когда в доме «царит» агрессия и зафикси-

рованы случаи насилия над женщинами и детьми. 

Не ускользнут от внимания и семьи, где есть нарко-

маны, алкоголики, игроманы.

В закон введен новый принцип социального об-

служивания – сохранение пребывания в привычной 

благоприятной среде. Это означает, что направле-

ние нуждающегося в помощи человека в стационар 

должно быть самой крайней мерой. Важно сохра-

нить для него привычную жизненную среду и обста-

новку, а не изолировать от привычного окружения: 

близких, друзей, соседей. Этот момент будет обя-

зательно учитываться управлением соцзащиты при 

составлении индивидуальной программы оказания 

помощи.

- Наталья Ивановна, Вы сказали, что управ-

лением социальной защиты будет составляться 

индивидуальная программа оказания помощи. 

Что из себя будет представлять этот документ?

Сначала я бы хотела обратить внимание граж-

дан, которые с 1 января 2015г. будут нуждаться в 

социальном обслуживании, что теперь за предо-

ставлением услуги  они обращаются в управле-

ние социальной защиты населения по адресу: 

ул.Баранова, д.21/24, либо в многофункциональ-

ный центр, а не в Центр социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов (ул.Пио-

нерская, д.7) как раньше. 

Управление  социальной защиты населения 

совместно с человеком, нуждающимся в оказании 

социальных услуг, разработает индивидуальную 

программу, в которой будет прописан алгоритм или 

маршрут оказания ему помощи. К каждому челове-

ку нужно подобрать свой подход. Один нуждается 

в надомном обслуживании, другой - в психологиче-

ской помощи, и так далее. Поэтому в законе есть 

четкая установка - ориентация на индивидуальную 

нуждаемость человека. Определение индивиду-

альной потребности в социальных услугах будет 

проводиться сотрудниками управления социаль-

ной защиты на основании оценки условий жизне-

деятельности гражданина, а также обстоятельств, 

которые ухудшают или могут ухудшить условия 

его жизнедеятельности. Это значит, что во внима-

ние будут приниматься все параметры, например,  

способность обслуживать себя в силу возраста или 

заболевания, потребность в постороннем уходе. По 

результатам оценки будет составлен акт обследо-

вания. И уже на основе этого будет сформирована 

индивидуальная программа, в которой прописы-

ваются: форма социального обслуживания, виды, 

объем, периодичность, условия, сроки предостав-

ления социальных услуг, перечень рекомендуемых 

поставщиков и социальное сопровождение. Инди-

видуальная программа предоставления социальных 

услуг будет разрабатываться сразу на три года. 

Хочу отметить, что социальное сопровождение 

- новый термин в законе, хотя в прежнем законо-

дательстве оно тоже предусматривалось, но в со-

ставе социальных услуг. Он означает содействие в 

получении помощи, которая, по сути, не относится к 

социальным услугам. Это касается ситуаций, когда 

пересекаются медицинская, психологическая, пе-

дагогическая, юридическая и социальная помощи. 

Здесь включается такой механизм, как межведом-

ственное взаимодействие различных организаций.

Приведу пример: в семье, воспитывающей 

ребенка-инвалида, порой возникает ситуация, ког-

да ребенок нуждается в направлении на лечение в 

другой город, например, в Москву. В таком случае 

управление  социальной защиты в рамках межве-

домственного взаимодействия связывается с орга-

нами здравоохранения в целях оформления соот-

ветствующего направления, с пенсионным фондом, 

фондом социального страхования - для проработки 

вопроса о возможности направления на лечение в 

рамках набора соцуслуг.

 Срочные социальные услуги будут  предостав-

ляться без составления индивидуальной програм-

мы и без заключения договора. Это своего рода 

неотложная социальная помощь, и оказываться 

она будет в сроки, обусловленные нуждаемостью 

получателя этих услуг. В этом случае речь может 

идти,  например, об обеспечении бесплатным пита-

нием, одеждой и предметами первой необходимо-

сти, о юридической и экстренной психологической 

помощи.

- Безусловно, граждан, которые подпадают 

под действие нового закона, больше всего инте-

ресует, кто получит социальные услуги на бес-

платной основе? 

Совершенно бесплатно помогут несовершенно-

летним детям, людям, пострадавшим в результате 

чрезвычайных ситуаций или вооруженных межна-

циональных конфликтов, гражданам, чей средне-

душевой доход ниже полуторной величины прожи-

точного минимума (сейчас действует норма - один 

прожиточный минимум).

- Не стоит ли гражданам тревожиться, что 

в связи с введением нового закона окажется 

больше минусов, чем плюсов?

Центр  социального обслуживания населения  

функционирует в штатном режиме. Поэтому ни-

кто из получателей социальных услуг ни на день 

не лишится их в связи с нововведениями. Условия 

предоставления социальных услуг не могут быть 

ухудшены по сравнению с тем, какими они были на 

31 декабря 2014 года, потому что основная задача, 

которая поставлена – повышение качества соци-

альных услуг.

- Наталья Ивановна,  с 1 января 2015г. Ми-

нистерство социальной защиты населения Мо-

сковской области  передает полномочия по обе-

спечению инвалидов техническими средствами 

реабилитации. Скажите, куда теперь должны 

обращаться граждане по этому вопросу?

В соответствии с решением Правительства 

Российской Федерации с 1 января 2015 года ми-

нистерство передает  полномочия по обеспечению 

инвалидов, а также отдельных категорий граждан 

из числа ветеранов, не являющихся инвалида-

ми, техническими средствами реабилитации и 

протезно-ортопедическими изделиями региональ-

ным отделениям Фонда социального страхования 

Российской Федерации. В нашем районе это  Фи-

лиал № 46 Московского областного регионального 

отделения Фонда социального страхования Россий-

ской Федерации. Поэтому с 1 января 2015г. по во-

просам, связанным с обеспечением техническими 

средствами реабилитации инвалиды должны будут 

обращаться  по адресу: г.Солнечногорск, ул.Лесная, 

д.1/17, их график приема: понедельник - четверг с 

09-00 до 18-00, пятница с 09-00 до 16-45, обед с 13-

00 до 13-45, тел. 8(4962) 65-32-71, 8(4962) 64-75-55,  

65-32-71,  64-75-55.

Обращаю внимание наших граждан, что до 31 

декабря 2014г. заявления  о предоставлении техни-

ческих средств реабилитации  принимаем мы.

Хочу успокоить наших граждан, что данные из-

менения не повлияют на доступность, своевремен-

ность и качество предоставления данных услуг. Вся 

информация о получателях технических средств 

реабилитации будет своевременно передана в 

фонд социального страхования.

 С.В., фото А.ЕВСЕЕВА

СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
ПО-НОВОМУ

Чепиль Наталья Ивановна,
Начальник управления
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УСЛУГИ

Уважаемые участники некоммерческого партнерства, 
коллективы предприятий и организаций, жители и гости 
Солнечногорского района!

Приглашаем вас принять участие в общем собрании Союза 
промышленников и предпринимателей Солнечногорского рай-
она.

Мероприятие состоится 23 декабря 2014 года в 16.00 в 
городском Центре народного творчества и досуга «Лепсе» по 
адресу: Солнечногорск, ул. Красная, д. 113.

В рамках собрания при содействии Комитета по культу-
ре и Благотворительного фонда «Солнечногорье» состоится 
праздничный предновогодний концерт с участием местных 
творческих коллективов и заслуженного артиста России 
В.Третьякова.

ПРИГЛАШАЕМ!

ВНИМАНИЕ!

Установлены стационарные комплексы 
фотовидеофиксации

В целях снижения аварийности, профилактики нарушений водите-
лями автотранспортных средств установленного скоростного режима на 
территории обслуживания ОГИБДД ОМВД России по Солнечногорскому 
району с 10 декабря 2014 года начинают функционировать в автоматиче-
ском режиме стационарные комплексы фотовидеофиксации нарушений 
Правил дорожного движения по следующим адресам:

- автодорога «Пятницкое шоссе» 2 км + 450 м;
- автодорога «Горетовка – Зеленоград» 1 км + 140 м;

Госавтоинспекция Солнечногорского района
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ЗООМИР

СОБЫТИЕ
 КУПЛЮ
КВАРТИРУ

Консультация:  ■ как купить квартиру 
дешевле на 400тыс., скидка 50% до конца не-
дели. Звоните прямо сейчас! *8-963-781-6022

Квартиру.  ■ *8-499-733-3497 

Комнату.  ■ *8-499-733-3497

Комнату, квартиру. ■  Возможен срочный 
выкуп. *8-499-729-3001

ДОМ, ДАЧУ, УЧАСТОК

Дачу, дом, коттедж, участок ■ . Воз-
можен срочный выкуп. *8-499-729-3003

Дом, уч-к, дачу.  ■ *8-499-733-2101

Дом, уч-к, дачу.  ■ *8-499-733-9211

МАШИНУ

Автомобиль! ■  Можно битый. *8-903-
136-0530

Авто ■ . *8-903-726-0456

Авто себе ■ . *8-916-886-1555

Автосервис Зелен ■ . Покупаем и про-
даем, ремонтируем любые модели ВАЗ, ГАЗ, 
ГАЗель, иномарки, б/у и битые, подержанные. 
*8-985-768-1478, 8-985-353-6050

РАЗНОЕ

Куплю военный антиквариат,  ■
значки. *8-926-113-6885

Продам дрова  ■ (осина, береза). 8-919-
725-6527

Продам дрова ■  (береза). *8-926-883-
3770, 8-915-313-6388

Продам тренажер  ■ универсальный на 
все группы мышц. *8-909-154-9591

Продам мед-2014 ■ , 3-л банка 1100 р. 
*8-926-993-3613 

ПРОДАМ
КВАРТИРУ

5 к. кв. S=141 кв.м 13 этаж в ЖК  ■
«Андреевская ривьера», Цена: 8 млн.
руб. тел. 8(909)959-0797

2-к.кв ■ ., ул. Красная. *8-962-943-6191

ДОМ, ДАЧУ, УЧАСТОК

Земельный  участок 12 сот. в СНТ  ■
«Аист-1» по Рогачевскому ш. (поворот 

налево у д. Федоровка), эл-во, вода. 
*8-910-480-0120

Уч. 15 с., Дедешино, ИЖС, лес,  ■
речка. *8-985-924-1930

Участок 15 сот. ■  в п. Новозавидово  с 
деревенским домом. *8-495-994-1316, 8-903-
138-4166

СДАМ
В аренду нежилое помещение 120  ■

кв. м на длит. срок, ул. Красная, 58. *8-903-
593-0029

Помещения в аренду,  ■ различные 
площади. *64-6390

ЖИВОТНЫЕ
Бесплатно, в добрые руки! Очаро- ■

вательные котята: отец чистокровный 
бенгал, мать русская кошка. *8-968-
624-6134

Отдам очаровательных котят ■  в добрые 
руки. *8-926-156-3355

Пропала собака, метис лайки  ■
черно-белого окраса. Откликается на 
имя Ласточка. Ласковая, умная и любимая. 
Человека, который ее вернет, ждет солидное 
вознаграждение. Помогите. *8-916-238-2648, 
8-985-868-2295,8-916-911-1712

УСЛУГИ

Аб ■ солютно все грузоперевозки. Пере-
езды. Грузчики. Пианино. *8-916-113-0200, 
8-903-629-1600, 8-926-188-5267

Аргон. ■  *8-985-345-0404

Вывоз мусора, 8-27 м. куб. * ■ 495-
971-0813

Грузовые перевозки ■  ГАЗель-будка 
(Москва, МО) цены низкие, пассажирские 
перевозки (микроавтобус 19 мест). *8-926-
883-3770, 8-915-313-6388

Доставка. ■  Песок, ПГС, щебень, 
гравий, торф, навоз, чернозем, булыжник, 
крошка. ЗИЛ 4-6 м, КамАЗ 7-15 м, Экскаватор-
погрузчик CAT. Вывоз мусора. *8-926-320-3581

Клопы, тараканы, грызуны. ■   *8-926-
092-1147

Настройка пианино. ■  *8-910-465-9266

Плиточник, сантехник ■ . *8-926-285-0350

Русский язык ■ . *64-5392, 8-915-294-7497

Ремонт, окраска авто ■ . *8-985-345-0404

Рем. стир., п/моеч. маш ■ . *495-722-6207

Рем. стир. и п/моечн. маш ■ . *8-985-
251-0573

Удаление вмятин ■ . *8-985-345-0990

Эвакуатор, 24 ч. * ■ 8-909-910-2770

Эвакуатор, 24 ч. ■  *8-495-723-4839

ТРЕБУЮТСЯ

Агенты по недвижимости ■ . *8-926-
917-8783

Автослесарь ■ , водитель кат. Д. *8-499-
343-2013

Автоэлектрики ■ , стаж не менее 5 лет. 
8-985-383-2714

Водитель, срочно ■ , со своим микро-
автобусом более 15 мест. *8-926-883-3770, 
8-915-313-6388

В штат газеты  дизайнер- ■
верстальщик, с нового года, резюме.  *Ре-
зюме присылать: Kutyrevatatiana@gmail.com 

Зел. бил. клуб, корп. 617а,  ■ бармены, 
офиц., повара, маркеры. *734-1084, 739-
5031 зв. с 11.00 по 17.00, кроме сб, вс 

Инструктор ■  в автошколу с личным авто. 
*8-495-792-7400

В кафе «Гранат» требуются ■  официанты, 
кальянщик. *8-965-218-5878

Меб. фаб. в п. Пешки:  ■ кладовщик, 
операторы станков, грузчики. *8-929-
928-1461

По конкурсу  ■ ответственный секретарь 
(выпускающий редактор) и редактор 
отдела оформления газеты, на новый 
проект. Опыт обязателен. *Резюме присылать: 
Kutyrevatatiana@gmail.com  

Проводится набор персонала без опыта  ■
работы для бесплатного  обучения специаль-
ностям: бармен, официант, маркер. С 
последующим распределением на конкурсной 
основе в новый клуб, тел. *8-499-734-1084 с 
11.00 до 17.00 кроме сб, вс

Работа для вас ■ . *8-926-854-2720

Разнорабочий ■  на базу отдыха с про-
живанием, без в/п. *8-926-156-3355

Семья пенсионеров ■  для пост. прожив. 
за городом. *8-985-925-1607

Сотрудники в аптеку (фармацевт и  ■
провизор) и  медцентр (медсестра),  в 
Поварово. *8-903-2749706

Специалист по внесению информа- ■
ции в базы данных, жен. до 35 л., в/о, увер. 
польз. ПК, зн. Office 2010, з/п по рез. собесед. 
*915-303-2090

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

К *8 499 733 3497

К■

ДОЛГ – 
ОТЕЧЕСТВУ, 

ЧЕСТЬ – 
НИКОМУ!

5 декабря – годовщина начала 
контрнаступления советских 
войск под Москвой – отмечена 
в районе торжественным 
событием.

Принятие Клятвы кадета вновь 
поступившими на обучение в Лож-
ковскую школу – эта традиция в Сол-
нечногорском районе впервые была 
заложена 8 лет назад. За пролетев-
шие годы торжественную клятву дали 
более 200 школьников. 

Сегодня кадеты – неотъемлемая 
часть жизни района. Они активные 
участники акций помощи ветеранам 
Великой Отечественной войны и 
Вооруженных сил, районных торже-
ственных церемоний и парадов, регио-
нальных конкурсов. Призеры многих 
специальных соревнований в Москов-
ской области. Участники экспедиций в 
дружественный 566-й авиатранспорт-
ный полк на Брянщине (ранее имено-
вавшийся Солнечногорским). 

Военно-патриотическое воспита-
ние и высокий уровень допрофессио-
нальной подготовки – главное направ-

ление работы педагогов 
и наставников кадетов. 
Здесь воспитывают силь-
ных телом и духом лю-
дей, настоящих патриотов 
России.

На торжественной 
церемонии в ДК «Ложки» 
с приветственными слова-
ми от главы района Алек-
сандра Якунина к кадетам 
обратился заместитель 
главы Александр Донсков. 
По традиции напутствова-
ли юных воспитанников 
ветераны Великой Отече-
ственной войны – Васи-
лий Иванович Чебаков и 
Николай Иванович Чебы-
кин, которые поздравили ребят, поже-
лали им быть верными защитниками 
Отечества, не уронить честь россий-
ского кадета. Ветераны войны вручи-
ли кадетам копию Знамени Победы, 
развевавшегося над Рейхстагом как 
символ преемственности поколений. 
С поздравлениями также выступили 
родители, педагоги, представители 
Комитета по народному образованию, 
ответственный за работу с молоде-
жью Солнечногорского благочиния 
священник Сергий Старокадомский. 

Парад кадетов принимал пол-
ковник запаса преподаватель ОБЖ 
С.Ушуров. Будущие кадеты замерли 
в строю. Каждый осознал личную от-
ветственность принятия клятвы. Вол-
нуются воспитанники, переживают 

родители. Четко звучит команда: «К 
торжественному принятию Клятвы ка-
детов приступить!». Ребята подходят 
по одному к столу, на котором в крас-
ной обложке лежит текст клятвы и за-
читывают суровые и торжественные 
слова, отделяющие мир беззаботного 
детства от начала взрослой жизни, где 
есть место ответственности и чувству 
долга. Смолкли звуки марша, прозву-
чало кадетское троекратное: «Ура!».

Кадетское движение – прове-
ренная годами школа жизни. И пусть 
наши юноши и девушки берегут и 
благоустраивают малую Родину и всю 
Россию! Девиз «Долг – Отечеству, 
честь – никому!» не утратил своей зна-
чимости.

Наш корр.

АКТУАЛЬНО ПАМЯТНАЯ ДАТА

ОТЕЛЬ, 
В КОТОРОМ 

ВСЕГДА СОЛНЕЧНО
Глава Солнечногорского района Александр 
Якунин посетил СПА-отель «Солнечный». В 
рамках ознакомительной поездки состоялся 
разговор с руководством отеля, затем глава 
района прошел по главному корпусу.

– Мы работаем с гости-
ничным бизнесом на тер-
ритории района, – сказал 
А.Якунин в беседе с журна-
листами. – Мы встретились 
с руководством, посмо-
трели территорию. Здесь 
работает порядка 170 
чел., в том числе и жители 
Солнечногорского района. 
Зарплата – от 24 до 60 тыс. 
руб. Это для нас очень важ-
но, мы должны помогать 
гостиничному бизнесу, по-
этому ездим, знакомимся, 
интересуемся, чем можем 
помочь.

– Какие проблемы 
здесь есть?

– Здесь нет газа, ко-
тельная отеля работает на 
солярке. Это очень боль-
шие издержки для бизнеса, 
мы подумаем, что можно 
сделать, – вероятно, вклю-

чим в программу газификации. Если уменьшатся из-
держки, уровень заработной платы будет больше.

– Вам понравился отель?
– Да, очень хороший отель. К примеру, здесь са-

мые крупные на территории Московской области баня 
и открытый бассейн.

«Солнечный» уже включен в туристическую карту 
Солнечногорского района. Эта карта будет размеще-
на на авто-, железнодорожных вокзалах, в Интернете, 
чтобы каждый человек смог ознакомиться с любым 
отелем, который находится на территории Солнечно-
горского района.

 С.МАРКОВА, фото автора

10 декабря, в день празднования 
иконы Божией Матери «Знамение», 
в пос. Голубое городского поселе-
ния Андреевка Солнечногорского 
района состоялось торжественное 
водружение креста и купола на 
свод Знаменского храма. На цере-
монии присутствовали представи-
тели Солнечногорского благочиния, 
прихожане, сотрудники городской 
и районной администраций, при-
шедшие поздравить жителей. Перед 
водружением купола в Знаменском 
храме отслужили первый молебен.                                                                                                                                 
Настоятель  Знаменской церкви ие-
ромонах Николай (Летуновский) по-
благодарил всех за молитвенную поддержку, и выразил надежду, 
что в скором времени храм заживет полноценнной литургиче-

ской жизнью. Бесценным 
даром приходу Знаменско-
го храма стала тарель для 
дробления Святых Даров, 
найденная в 1997 году – 
единственный предмет, со-
хранившийся от разрушен-
ного храма. Настоятель 
храма .священник Михаил 
Вокуев торжественно пе-
редал тарель,  иеромонаху 

Николаю ( Летуновскому) как символ преемства храма старого и 
храма нового.  После освящения  всем собравшимся в качестве 
благословения митрополита Крутицкого и Коломенского Юве-
налия раздали иконки Рождества Христова. Знаменский храм 
восстановлен заново на месте прежнего, возведенного в 1700 
г. и разрушенного в 30-е годы прошлого века.  Работы предсто-
ит еще много, ее темпы зависят от благотворительной помощи 
спонсоров, прихожан храма. При новом храме будет организован 
духовно-просветительский центр с Воскресной школой.

Наш корр.

ВОЗРОЖДЕНИЕ  
ХРАМА



Нефрит – 
камень красоты 

и здоровья 
В качестве оригинального и полезного подарка мы 

предлагаем вам купить нефритовые коврики. Целитель-
ный коврик состоит из многочисленных пластин драгоцен-
ного энергетического камня нефрит, – красивый и удоб-
ный и с эффектом пассивного массажа. Ведь при контакте 
с телом, нефрит воздействует как на физическое, так и 
на энергетическое состояние человека, благодаря чему 
стабилизируется работа всех органов. Китайские врачи объясняют лечебные свойства 
нефрита содержанием в его составе микроэлементов, а также низкотемпературными 
физическими особенностями минерала, благотворно влияющих на организм человека. 
Нефритовый коврик расслабляет и делает более сильным позвоночник, стимулирует 
органы во всем теле и поддерживает их в хорошем состоянии. Его можно положить на 
стул, или на сиденье автомобиля, во время использования происходит своеобразный 
массаж, стимулирующий кровообращение, снимающий напряжение и усталость. Так же 
нефритовый коврик можно использовать в качестве подушки, в этом случае его кла-
дут на обычную подушку, лечебное воздействие вы получите во время сна. Коврик из 
нефрита – прекрасная и доступная альтернатива СПА-процедурам и входящей в моду 
древнейшей восточной науке стоунтерапии.

Приглашаем за подарками из натуральных камней в наш магазин, расположенный 
в пав. 204 на 2-м этаже ТРЦ «Альянс», г. Солнечногорск, ул. Тельнова, 3/2. Ежедневно 
с 10.00 до 20.00. В продаже нефритовые коврики в ассортименте; а также украшения 
по 100 рублей.

16 декабря, 16.00; 19.00
1/4 финала Зеленоградской лиги 
КВН. Спрашивайте бесплатные 
пригласительные билеты в кассах 
КЦ «Зеленоград». 12+

19 декабря, 19.00
Концерт Алексея 
Брянцева. 
Презентация 
нового альбома: 
«Спасибо, что ты 
есть». 12+

21 декабря, 19.00
Представление братьев Сафроно-
вых. Новогод-
нее магическое 
шоу «Теле-
порт». 12+

28 декабря, 19.00
Шоу STAND UP. Большой Ново-
годний концерт резидентов теле-
проекта Stand Up 
на ТНТ (Камеди 
клаб продакшн). 
18+

В кассе КЦ «Зеленоград» от-
крыта продажа билетов на на 
Новогоднее представление 
«Волшебный экспресс ново-
годних чудес». Яркое, веселое 
музыкальное представление с не-
вероятными приключениями, пре-
вращениями, встречей с Дедом 
Морозом, Снегурочкой и люби-
мыми ска-
зочными 
героями.
Возможно 
групповое 
бронирова-
ние.

Афиша
Репертуар 
на декабрь 2014

дкзеленоград.рф

кабря 19 00

дкзеленоград.рф

Подробная информация обо всех мероприятиях и
бронировании билетов на сайте: dkzelenograd.ru

С днем рождения  Елену Вячеславовну Хоботову,  финансово-
го директора холдинга «Агрострой»; Наталью Гольцеву, директора 
турагентства «Никос-Тур»; Александра Игоревича Виноградова, 

генерального директора ООО «АВ ТАУЭР»; 
Александра Вячеславовича Бобы-

лёва, генерального директо-
ра ООО «Бобимэкс». 

От всей души желаем 
крепкого здоровья, сча-
стья, успехов в профес-
сиональной деятельности и 
семейного благополучия!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ООО «Издательский дом «41»

генерального дире
Алексан

л

УСЛУГИ


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

