
С юбилеем Любовь Николаевну Игнатову, 
главу муниципального образования городское 
поселение Ржавки.

 Желаем новых достижений, успехов в ра-
боте и удач во всех ваших добрых начинаниях, 
счастья вам и вашим близким!
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ХОЧУ ДАЧУ-2 ДЕНЬ ЛЮБВИ, 
СЕМЬИ И ВЕРНОСТИ Поздравляем!

ОТ ИТАЛЬЯНСКИХ ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ ДЛЯ КОМФОРТА ЛУНЕВЦЕВ
Традиционное совещание главы района 
с руководителями поселений на этот 
раз прошло в новом формате. Юрий 
Панкратов вместе с представителями 
районной и поселенческой 
администраций посетил ремонтируемые 
и строящиеся объекты в сельском 
поселении Луневское.

Главе поселения Н.Тютиной было чем удивить 
делегацию. Гости посетили не только так называемые 
«красные» места, куда привычно водят на экскурсии 
высоких лиц, но дворы и подъезды жилых домов, до-
рожные проезды, прилегающие территории социаль-
но значимых объектов. 

И общее впечатление от поселка Лунево и де-
ревни Поярково, которые и стали объектами визита, 
осталось на самом высоком уровне. «Приятно, когда 
населенные пункты развиваются комплексно. Уделя-
ется внимание и благоустройству, и ремонту дорог, и 
образованию, и ЖКХ, и, что немаловажно, контакту с 
жителями», – прокомментировал Ю.Панкратов.

В Поярково первой остановкой стала газовая ко-
тельная, которая была открыта в начале июня. Новая 
котельная заменила старую мазутную, эффектив-
ность которой более чем в два раза ниже газовой. 

Строительство было начато в июле 2010 года. 
Подрядная организация в максимально короткие сро-
ки справилась с возведением здания. А уже в октя-
бре начали закупать и устанавливать оборудование, 
подводить газ. Прилегающая территория была бла-

гоустроена. Котельная будет обеспечивать теплом 

всю деревню. Для бесперебойной работы куплен 

дизельно-генераторный двигатель, который способен 

питать энергией котельную в случае отключения элек-

тричества. 

– Мы сохранили на новой котельной рабочие 
места для местных жителей, которые раньше здесь 
трудились, – рассказала Надежда Тютина. – То есть 
сокращений удалось избежать.
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ОТ ИТАЛЬЯНСКИХ
 ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ ДЛЯ 
КОМФОРТА ЛУНЕВЦЕВ

На поярковской котельной, также как и на отремон-
тированной луневской, установили новые итальянские 
котлы. Стоит рассчитывать, что продукция итальянских 
мастеров будет работать надежно. В Поярково главе 
района показали обновленную станцию обезжелезива-
ния, а в поселке Лунево – отремонтированные помещения 
детского садика. Там же делегация посетила местный дом 
культуры, который имеет в своем арсенале большие тан-
цевальный и актовый залы, библиотеку, компьютерный 
кабинет и др. Прошла делегация и в здание строящейся 
луневской поликлиники.

Глава района посетил улицы Лунево и, несомненно, 
остался доволен увиденным. Юрий Анатольевич отметил 
работу управляющей компании, «которая не только соби-
рает деньги с жителей, но и умеет работать» и поблаго-
дарил за сотрудничество и немалую долю энтузиазма и 
фантазии луневцев. На прилегающих территориях много-
квартирных домов жильцы создали целые культурные 
композиции из цветов, клумб, фигурок, дорожек. Невоз-
можно не отметить заслугу в этом местной власти.

– Луневская администрация большое внимание в сво-
ей работе уделяет взаимодействию с жителями, – расска-
зала Надежда Тютина. – Мы часто устраиваем конкурсы 
на лучшее оформления придомовых территорий, награж-
даем передовиков. Луневцы постепенно втягиваются в 
активную общественную работу, порой между ними спон-
танно возникают импровизированные соревнования на 
создание, например, лучшего цветника.

Во время посещения местные жители подходили к 
главе района, благодарили его за заботу, просили не за-
бывать их поселение и пообещали удивить Юрия Анато-
льевича в его следующий визит.

В завершении глава района провел небольшое сове-
щание, на котором подчеркнул:

– По сути, все те изменения и преобразования, с ко-
торыми мы сегодня познакомились, не требуют больших 
финансовых вложений. Намного важнее и ценнее жела-
ние улучшать нашу жизнь и подключать к этому процессу 
жителей. В Луневском поселении есть чему поучиться гла-
вам других поселений. И на примере этого образования 
можно увидеть, что, даже имея ограниченные ресурсы, 
можно добиться многого.

По итогам визита принято решение посетить с анало-
гичными выездами другие поселения района.

 Е.АНДРЕЕВ, фото автора 

«Горячая линия» по вопросам ЖКХ – 8-496-263-8597

КУБАНЦЕВ 
В БЕДЕ НЕ ОСТАВИМ

9 июля заместитель главы администрации 
Солнечногорского муниципального района 
А.Шаков провел совещание с заместителями 
главы и руководителями структурных 
подразделений районной администрации.

Совещание началось с минуты молчания, которой 
собравшиеся почтили память жертв стихии в Краснодар-
ском крае, а также россиян, погибших в страшном ДТП на 
Украине. 

На повестке дня стоял вопрос организации в Солнеч-
ногорском муниципальном районе работы по сбору гума-
нитарной помощи пострадавшим на Кубани. 

Принято решение сформировать посылки с предме-
тами первой необходимости, в том числе бутилированной 
воды, медикаментов, продуктов длительного хранения. 
Также был решен вопрос об организации сбора одежды, 
предметов гигиены для жертв стихии. Собранная гумани-
тарная помощь будет направлена в Краснодарский край 
транспортом МЧС.

Сбор продуктов питания, медикаментов и вещей пер-
вой необходимости начался 10 июля и осуществляется в 
администрации Солнечногорского муниципального райо-
на по адресу: г. Солнечногорск, ул. Банковская, д. 2, гараж, 
1-й бокс, с 10.00 до 20.00.

Жителям Краснодарского края, оставшимся без 
средств к существованию, можно оказать и финансовую 
помощь. Расчетный счет для перечисления денег будет со-
общен дополнительно. 

Телефон «горячей линии» 8-496-263-8597.

***
Помощь в покалеченный стихией Юг России пришла 

даже из далекого подмосковного Солнечного города. Бла-
годаря вам удалось создать еще один бесценный ручеек 
помощи. Такие ручейки, собранные по всей России, при-
несли на Кубань наши соболезнования, наше неравноду-
шие и нашу помощь. 

Мы не оставили терпящих бедствие один на один с их 
бедой. Здесь можно привести длинный список фамилий 
солнечногорцев, для которых кубанская трагедия стала 
личной. Но не кажется ли вам важнее то, что, вопреки не-
справедливым мнениям мы показали – нам не безразлич-
на судьба других людей.

Солнечногорская администрация и наша газета вме-
сте с Издательским домом «41» выражают огромную бла-
годарность жителям, которые откликнулись на призыв. На-
поминаем, что сбор гуманитарной помощи продолжается 
и продлится до того срока, который будет необходим.

ЧЕТЫРЕ КИЛОГРАММА 
СЕНЕЖСКОГО 

ХИЩНИКА
На солнечногорской лодочной станции 
ООО «Докс» прошли традиционные Открытые 
соревнования по рыбной ловле на открытой воде 
«Сенежский хищник-2012».

Среди целей и задач мероприятия можно отметить 
пропаганду здорового и активного образа жизни, популя-
ризацию рыболовного спорта, обмен опытом между спор-

тивной и любительской рыбалкой, воспитание населения в 
духе бережного отношения к природе.

Организатором соревнования выступила обществен-
ная организация «Солнечногорское общество рыболо-
вов «Сенеж» под руководством президента общества 
С.Митряшина. Поддержка мероприятию была оказана со 
стороны ООО «Докс» и ТМ «NORSTREAM».

Призовые места в личном зачете по общему весу уло-
ва распределились следующим образом: I – В.Соколов, 
II – И.Егоров, III – В.Морозов. Самую крупную рыбу (щуку 
массой почти 4 кг) поймал И.Егоров. Мастера рыбной лов-
ли получили ценные призы и награды.

 Е.ЯНОВИЧ, фото автора

Пресс-конференция

На контроле
 у главы Вернисаж

Акция

Активный отдых

Ранее наша газета (№14 от 16 
апреля) писала о напряженной 
ситуации, которая складывается в 
системе жилищно-коммунального 
хозяйства сельского поселения 
Пешки. Повышенные тарифы на 
коммунальные услуги, изношенные 
теплоцентрали и котельные, долги 
ресурсоснабжающих предприятий 
перед газовиками и энергетиками 
стали предметом нашего тогдашнего 
разговора с председателем районного 
Комитета по ЖКХ А.Зудиным.

 А совсем недавно глава сельского посе-
ления Н.Гольцев встретился с журналистами 
районных СМИ и ответил на самые актуаль-
ные вопросы. Какие преимущества приносит 
присутствие в поселении шести ресурсос-
набжающих предприятий? Какова судьба 
единственной управляющей компании? Чем 
можно объяснить завышенные тарифы на 
коммунальные услуги? И, наконец, какими 
путями Николай Юрьевич старается поднять, 
по его словам, «одно из наиболее проблем-
ных поселений района»? Глава поселения 
отвечал предельно честно и открыто.

Пресс-конференция началась с доста-
точно отдаленного вопроса о гербовой сим-
волике поселения, но плавно перетекла в 
проблемные области строительства и ЖКХ.

Справка. Герб сельского поселения 
Пешки разделен на четыре части пунктирны-
ми линиями, которые символизируют пере-
сечение важных транспортных артерий: на 
территории поселения сходятся Ленинград-
ское шоссе и ЦКАД. Четыре сектора имеют 
разные цвета. Две зеленых части символи-
зируют наличие в поселении развитого сель-
ского хозяйства и животноводства. Красный 
цвет – показатель труда и промышленных 
предприятий, которых находится немало на 
территории поселения. Наконец, лазурь – 
символ водоемов, которые разбросаны в 
Пешковском образовании. В центре, соби-
рая воедино все сектора и дороги, в круге 
расположилось солнце, которое означает 
причастность поселения к Солнечногорско-
му району, а также символизирует источник 
жизни и созидательной силы.

Жилищное 
строительство
Как и во всех образованиях, в Пешков-

ском сельском поселении развернуто мас-
совое строительство. Еще 5 лет назад, когда 
Николай Юрьевич был председателем Сове-
та депутатов, администрацией была разра-
ботана Программа застроенных территорий. 
Пилотным проектом тогда стал поселок Бе-
резки, который был переименован в Жуково. 
Но только в этом году в поселке был заложен 
дом и подготовлен фундамент еще для двух 
жилых зданий. 

Согласно проекту в будущем здесь поя-
вятся 15 высотных домов, крупные торговый 
и спортивный комплексы, три детских садика 
на 100, 200 и 300 мест, множество гаражей 
для личных автомобилей. Однако реализа-
ция проекта нередко встречала противодей-
ствие различных сил. Дело пошло быстрее 
лишь с приходом в солнечногорскую адми-
нистрацию нового руководитедя – нынешне-
го главы района Юрия Панкратова. Был за-
ключен договор аренды земли, проект начал 
развиваться. 

Теперь жители, которые с нетерпением 
ждут улучшения жилищных условий, смогут 
получить квартиры в новостройках. Парал-
лельно проходит реализация программы 
сноса ветхого жилья. На очереди демонтаж 
двух жилых домов и переселение 60 чел. 

Кроме того, в деревне Чашниково в этом 
году будет введен в эксплуатацию новый 17-

этажный жилой дом, где долгожданные ква-
дратные метры получат 5 очередников. 

Парадокс 
ресурсоснабжающих 
предприятий
Пешковское поселение – единственное, 

где на одну управляющую приходится шесть 
ресурсоснабжающих организаций. По сло-
вам Н.Гольцева, причины этого кроятся как 
в политических, так и в экономических пред-
посылках. Будучи председателем Совета де-
путатов, Николай Юрьевич лично разъяснял 
возмущенным жителям поселения, которые 
выходили на митинги и пытались перекрыть 
Ленинградское шоссе, что протестом про-
блему отключения горячей воды не решить.

Но и население можно было понять. 
Почему житель Ложков, оплачивая комму-
нальные услуги в полном объеме, должен 
страдать из-за должников в Майдарово. Воз-
никла необходимость разделения поставщи-
ков ресурсов согласно населенным пунктам. 

Вторая причина была чисто экономиче-
ского характера – чем меньше организация, 
тем слабее налоговое бремя. Разделением 
ресурсоснабжающего предприятия на 6 от-
делений удалось добиться экономии финан-
совых средств. Поэтому, например, Чашни-
ково и Радомля, жители которых исправно 
оплачивают услуги, не только избегут летне-
го отключения горячей воды в этом году, но 
и войдут в зимний период подготовленными 
и отремонтированными.

Отсутствие долгов перед поставщиками 
ресурсов позволило этим двум населенным 
пунктам попасть в Федеральную целевую 
программу «Жилище», что помогло про-
вести реконструкцию местных котельных и 
теплосетей. В Чашниково поменяли два кот-
ла, отремонтировали котельную, а сегодня 
заменяют трубопроводы. В Радомле кроме 
аналогичных работ происходит ремонт водо-
заборных узлов и сетей холодного водоснаб-
жения. Однако с котельными в других насе-
ленных пунктах ситуация не столь радужная. 
И вот почему.

Заоблачные тарифы
Проведенной независимой экспер-

тизой удалось установить, что тарифы на 
жилищно-коммунальные услуги (ЖКУ) в 

Пешковском поселении выше установлен-
ных областных на 1000 рублей, что при го-
довом расчете оборачивается накоплением 
многомиллионных долгов перед поставщи-
ками ресурсов. 

Чтобы расплатиться с газовиками и 
энергетиками, ресурсоснабжающим пред-
приятиям приходится самим доплачивать, 
а финресурса у них просто-напросто нет. 
УК ЖЭУ «Пешки» в скором времени может 
стать банкротом, а ее сменят новые орга-
низации. Ранее обанкротилось и ресурсос-
набжающее предприятие ООО «Житбыт-
сервис».

Усугубляют эту непростую ситуацию 
должники среди населения. Сегодня старые 
котельные работают на 25% от предельных 
мощностей, что крайне неэффективно, от-
сюда и повышенные тарифы. Единствен-
ный выход – модернизация котельных и 
теплосетей, как, к примеру, в Чашниково и 
Радомле. 

Но в других населенных пунктах обста-
новка напряженная. В Пешках котельная 
построена, уже подведен газ, но она не 
работает. В Майдарово газ не подведен, 
а аукцион, который проводился по выбору 
подрядчика на строительство, не принес 
результатов – не было получено ни одной 
заявки. 

Создание всего одной новой котельной 
снизит убыток ресурсоснабжающим органи-
зациям, это приведет к экономии бюджета в 
1 000 000 рублей ежемесячно. Поэтому, по 
словам Николая Юрьевича, ситуация с котель-
ными будет доведена до победного конца.

– Угроза отключений горячей воды, 
конечно, существует, – резюмировал 
Н.Гольцев. – Но наша задача – работать, а 
цель – обезопасить Пешковское поселение 
за два оставшихся года до новых выборов 
от постоянной долговой ямы, в которую нас 
вгоняют повышенные тарифы на ЖКУ. Мы 
планируем привести поселение в безубы-
точное состояние, чтобы новый его глава 
избежал тех проблем, с которыми столкну-
лись мы. Чтобы бюджетные деньги не ухо-
дили на латание жилищно-коммунальных 
дыр, а вкладывались в дороги, детские 
комплексы, спорт, ремонт жилого фонда. Я 
надеюсь, у нас все получится. 

 Е.СМОЛЕНСКИЙ, фото автора

ПАРАДОКС ПЕШКОВСКОГО ЖКХ

В Музейно-выставочном центре «Путевой 
дворец» открылась юбилейная выставка 
солнечногорского художника Ивана Плаксина. 
В экспозиции представлены почти тридцать 
картин, исполненных акварелью и графикой, 
а также несколько предметов декоративно-
прикладного искусства.

Иван Тимофеевич родился в 1947 году в Волгоградской 
области. Склонность к рисованию показал еще в четыре года, 
когда, по словам художника, «взобравшись на русскую печь, 
пытался огрызком карандаша нарисовать трактор». Получа-
лось вполне правдоподобно.

В семье Плаксиных профессиональных художников не 
было. Зато мать была талантливой вышивальщицей. Она и 
стала давать первые «заказы» своему сыну: рисовать цветы и 
узоры, которые она потом вышивала гладью. 

Твердо решив стать мастером кисти, Иван поступил в Тур-
кменское художественное училище им. Ш.Руставели, где с от-
личием окончил живописно-педагогический факультет. Будучи 
студентом, стал работать на ашхабадском заводе художником-
оформителем. Довольно быстро поднимался по должности. 

С 1974 года начал участвовать в художественных выстав-
ках – региональных, союзных, международных. Через четыре 
года Иван Тимофеевич становится членом Союза художников 
СССР. И в это же время перебирается в Солнечногорск, кото-
рый стал для него вторым домом. 

Им написано много картин. Большинство из которых – о 
России, ее корнях, истории, о величественной природе. Огром-
ное место в творчестве И.Плаксина занимает отображение 
прекрасного Востока, где началась творческая жизнь художни-
ка, и куда он впоследствии нередко ездил в командировки.

И вот, на шестьдесят пятом году жизни Иван Тимофеевич 
представляет новую экспозицию, юбилейную. В день торже-
ственного открытия в Музейно-выставочном центре собрались 
друзья, коллеги, родственники и просто неравнодушные к уди-
вительному и самобытному творчеству художника. 

Сотрудник МВЦ «Путевой дворец» В.Кривулин констати-
ровал: «Иван Тимофеевич не пироги пек, а готовился к юби-
лею. И работал, должен заметить, на славу – все картины но-
вые, но все такие же поразительные, красивые и уникальные. 
Иван Тимофеевич – человек-улыбка, несмотря на фамилию. 
Приходишь иной раз в плохом настроении, посмотришь на ху-
дожника и даже как-то приятно становится. Он скромный до 
застенчивости, зато таланта – выше крыши!».

А кто, как не супруга, может рассказать о тернистом пути 
художника:

– Начиная совместную жизнь с Иваном Тимофеевичем, я 
даже не представляла себе, что ждет меня как жену художни-
ка, – рассказала Зинаида Федоровна. – Я, конечно, не могла 
помочь своему супругу кистью и тогда все тяготы семейной 
жизни взяла на себя. «Зиночка, я сейчас съезжу в команди-
ровку и начну тебе помогать» – «Конечно, Ванечка, дерзай». 
«Зиночка, вот вступлю в Союз художников и сразу стану тебе 
подсоблять» – «Несомненно, давай». «Как только вернусь из 
Прибалтики, жди от меня помощи» – «Смелей, любимый». Я 
всегда ждала его из командировок, после которых он показы-
вал мне свои картины и рассказывал их историю.

На выставке представлена картина, написанная рукой 
белгородца, заслуженного художника России П.Лисового. На 
ней Петр Васильевич изобразил Ивана Плаксина, облаченного 
в мантию. Подпись к портрету говорит лучше всяких коммен-
тариев: «Благословение за усердие и труд в честь ознаменова-
ния 65-летия великому магистру, патриарху кисти всея России 
Иоанну Плаксину на все времена грядущим потомкам».

Выставка открыта до 19 августа. Часы работы Музейно-
выставочного центра «Путевой дворец»: с 10.00 до 18.00 (вос-
кресенье – с 10.00 до 16.00). Выходные дни – понедельник, 
вторник. 

 Е.ГОЙЯ, фото автора

БЛАГОСЛОВЕНИЕ 
ИОАННУ ПЛАКСИНУ



Бизнес-этикет

Кризис больнее всего ударил по «над-
стройке» – рекламе, PR-и HR-менеджменту. 
Раньше подбором кадров занимался спе-
циалист по персоналу, теперь владельцам 
и управляющим и даже менеджерам малых 
предприятий приходится самим погружать-
ся в тонкости кадровой политики. Всегда ли 
они к готовы без лишних финансовых и вре-
менных затрат, отсечь заведомо неподхо-
дящих кандидатов, не проморгав стоящих? 
    В столице за 20 с лишним лет предпри-
ниматели уже «наигрались» в прием на ра-
боту «своих»: родственников, друзей, детей 
друзей… То есть работников сомнительных, 
по протекции устраивающихся в надежде на 
синекуру. Сейчас по большей части в ходу 
стандартный путь трудоустройства – резюме 
и собеседование с соискателями. Постепен-
но возвращаются и совершенно забытые 
способы отбора: отзыв с прошлого места ра-
боты, характеристика выпустившего специа-
листа вуза, а если возможно, звонок одного 
кадровика другому с полуприватным вопро-
сом: «А что вы можете сказать о..?». Но это 
уже высший пилотаж. А что делать рабо-
тодателю, не прошедшему HR-подготовки.
     В самом стандартном варианте предпри-
нимателю, озадаченному подбором кадров, 
следует обратить внимание на резюме соис-
кателя и освоить эффективную манеру прове-
дения интервью. При этом можно извлечь мно-
го полезной информации о кандидате, узнать 
то, что он совсем не торопится вам сообщать. 
       Инструкциями о том, как правильнее всего 
найти работу сегодня, переполнены газеты, 
журналы, Интернет. Каких только современ-
ных технологий там не предлагают. Но, к со-
жалению, далеко не все правильные советы, 
особенно взятые на вооружение у продвину-
того по этой части Запада, срабатывают у 
нас. 

Этап первый – резюме

Резюме – визитная карточка соискателя. 
В сжатой форме он старается представить 
себя в самом выгодном свете, вызвать инте-
рес. Если из резюме вы этого не почувство-
вали, есть повод задуматься. Например, если 
из резюме не очевидно, что соискатель пре-
тендует на конкретную вакантную должность, 
работодатель вправе предположить, что это 
просто очередная попытка трудоустройства, 
соискатель ничего не знает о предприятии, на-
угад рассылая стандартный набор сведений о 
себе в надежде, что где-нибудь да получится. 
     Второе, на что следует обратить внимание – 
презентабельность прошлых мест работы. 
Иногда резюме выглядит очень внушитель-
но, но пусть перечисленные в нем компа-
нии или звучные должности не кружат вам 
голову. Работодателя, в действительно-
сти, интересуют не столько должности и 
место работы, сколько то, что конкретно 
человек умеет делать, чего он реально до-
стиг в своей профессиональной карьере. 
    И третье – это формат резюме. Разли-
чают:

Резюме хронологического типа – сос-
тавляется по принципу «обо всем по поряд-
ку». В обратной последовательности пере-
числяются все места работы и обязанности, 
которые выполнял соискатель. Такая форма 
дает наиболее полное представление о тру-
довой биографии, позволяет представить 
квалификацию и сильные стороны работни-
ка в наиболее выгодном свете. Обычно ее 
используют, когда хотят получить должность 
в той сфере, где накоплен определенный 
опыт, наблюдается устойчивый и впечатляю-
щий прогресс. Либо если последнее место 
работы – сильнейшая сторона трудового 
опыта, а соискатель и в дальнейшем плани-
рует заниматься той же деятельностью, свя-
зывая с ней свои карьерные устремления. 
     В невыгодном свете резюме хронологи-
ческого типа может представить соискате-
ля, если:

- он собирается кардинально поменять 
сферу приложения своих усилий;

- в последнее время он был постоянно 
занят поисками работы и на большей части 
рабочих мест задержался не более года. 
Хотя причиной этого могут быть и личност-
ные особенности кандидата: конфликтность, 
индивидуализм, сложности с адаптацией; 

- наличие в трудовой биографии перио-
дов, когда соискатель долго не работал. 

Для работодателя все это – поводы за-
думаться.

Резюме функционального типа – наи-
более ярко представляет профессиональные 
навыки, опыт и достижения кандидата. Где, 
в какой период – либо умалчивается, либо 
описывается в самых общих чертах. Такой 
тип резюме используют, если:

- практически нечего сказать о предыду-
щем месте работы;

- человек возвращается к трудовой дея-
тельности после длительного перерыва;

- строго хронологическое представление 
трудового опыта работает против него;

- соискатель работал в разных местах, но это 
не отразилось на его профессиональном росте. 
   Такое резюме концентрирует внима-
ние на трудовых достижениях и нацеле-
но на то, чтобы скрыть дыры в биографии.
    В настоящее время у HR-менеджеров 
наибольшим доверием пользуется резюме 
комбинированного типа. Оно наиболее ин-
формативно: показывает квалификацию и 
достижения соискателя, дает четкое хроноло-
гическое представление о его трудовой био-
графии. К нему прибегают в случаях, когда:

- стремятся сменить профессию и хотят 
подчеркнуть свою общую подготовку и ква-
лификацию, не указывая конкретные профес-
сиональные обязанности, которые приходи-
лось выполнять на предыдущем месте рабо-
ты;

- не удалось пройти начальный этап от-
бора посредством резюме хронологическо-
го типа и его стремятся сделать более «про-
бивным»;

- соискатель уверен, что с пред-
лагаемой работой он справился бы, 
но его трудовая биография мало свя-
зана с данной конкретной работой.
    Но работодателя интересует кандидат 
на определенную вакансию, значит, первой 
строкой грамотно составленного резюме 
должна быть указана цель – должность, на 
которую претендует работник. Наиболее 
подходящие сотрудники те, кто при создании 
резюме помнит: все его содержание должно 
работать на эту цель. Если основное внима-
ние акцентировано на образовании, навы-
ках, умении и опыте, которые соответствуют 
требованиям работодателя, как правило, 
можно утверждать, что к поиску работы, 
выбору места человек отнесся серьезно и у 
него гораздо больше шансов получить при-
глашение на собеседование, чем у «разно-
сторонне одаренных» личностей.

Этап второй – 

собеседование

Основное правило – нельзя идти на со-
беседование как на экзамен и получить 
только 5. Опыт учит, что перфекционисты – 
не лучшие работники и подчиненные. Дол-
жен насторожить и кандидат, готовый «на 
все». Но именно такие работники после 
подписания контракта становятся «борцами 
за свои права» либо их готовность никак не 
подкрепляется личными возможностями. 
      Лучше, если первая встреча работодателя 
с потенциальным сотрудником будет воспри-
ниматься как взаимное знакомство, оценка 
и обсуждение возможностей дальнейшего 
сотрудничества. Приятнее обнаружить на со-
беседовании не «бедного испуганного проси-
теля», а конкурентоспособного специалиста.
   Для менеджеров по персоналу написа-
ны тома методик ведения интервью. Во 
многих компаниях «кадровики» давно 
отказались от обычного «человеческо-
го» диалога и перешли на новые запад-
ные технологии. Вот некоторые из них.
    Структурированное интервью – на про-
фессиональном жаргоне «допрос». По сути, 
это тестирование, когда вопросы задаются 
в определенной последовательности, никак 
не связанной с ответами. Отвечать требует-
ся коротко, не задумываясь, подробности не 
интересуют. При такой форме собеседова-
ния кандидату довольно трудно не сбиться.
    Проективное интервью – рассуждения. 
Соискателю предлагается прокомментиро-
вать гипотетическую ситуацию, рассказанную 
устно или прорисованную. Психологическая 
хитрость в том, что, говоря о чужих поступках, 
он непременно проявит свои личные качества.   
   Интервью по компетенциям – оцен-
ка. Любые ответы на все вопросы оце-
ниваются только с одной точки зрения –
в них ищется информация о личных 
качествах, необходимых компании. 
    Ситуационное интервью – фантазиро-
вание. Кандидат описывает свои действия 
в предложенной гипотетической ситуации, 

и по ответам судят, как он будет рабо-
тать. 

В заключение хотелось бы вер-
нуться к тому, что у нас соискатели во 
время поисков работы нередко сталки-
ваются с вопиющим непрофессиона-
лизмом HR-менеджеров или руководи-
телей, озадаченных самостоятельным 
набором персонала и, нахватавшись 
по верхам, во что бы то ни стало стре-
мящихся приспособить импортные тех-
нологии под российскую ментальность. 
Зачастую во время собеседования 
соискателю предлагаются откровен-
но глупые или бестактные вопросы. В 
этом случае можно быть уверенным, 
что проводится стресс-интервью а-ля-
рюсс. Поэтому в перечень методов со-
беседования я внесу дополнительный, 
эксклюзивно отечественный вариант:

Хамство. Кандидату откровенно 
грубят и оскорбляют. В результате чего 
он нередко становится не сотрудником 

и единомышленником работодателя, без-
оговорочно принявшим корпоративные 

ценности и культуру (за ее полным отсут-
ствием), а моим или моих коллег долгосроч-
ным клиентом. 

Не стоит забывать, что поиски работы – всег-
да стресс, навыков правильной продажи себя 
у основной массы нашего населения нет и 
в помине, а каждый, даже корректно сфор-
мулированный отказ воспринимается соис-
кателем как откровенно негативная оценка 
его лично, ставящая жирный крест на даль-
нейших поисках подходящей работы. Триви-
альная мысль, что просто человек и данное 
место не совпали во времени и пространстве, 
а отказ всего лишь повод расширить сферу 
поиска или посмотреть на свои способности 
под иным углом, возможно при помощи спе-
циалиста, большинству в голову не приходит.
       Поясню, что реальное стресс-интервью – 
очень тяжелое испытание не только для 
соискателей, но и для проводящих его НR-
менеджеров. И применяется оно лишь тог-
да, когда важно оценить возможные дей-
ствия кандидатов в сложных, критических 
ситуациях. В солидных компаниях этот вид 
интервью используется очень редко, про-
водят его только высокопрофессиональные 
специалисты, ни в коем случае не переходя 
тонкой грани между созданием стрессовой 
ситуации и грубостью. При этом соискатель 
и сам четко осознает, что цель такого собе-
седования – не оскорбить, а лишь проследить 
его реакции на внешние раздражители. 
     Стоит отметить, что и работодатели иногда 
становятся объектами стессирующего воз-
действия активно ищущих работу граждан. 
Чем выше уровень безработицы, тем боль-
ше креатива проявляют желающие трудоу-
строиться. Чтобы привлечь к себе внимание 
используются «новшества» – от резюме, 
доставленного в коробке из-под пиццы, до 
своих фотографий в обнаженном виде. Хотя 
последнее способно сработать скорее в ка-
честве антирекламы, все же экстремальные 
меры должны иметь отношение к работе, 
которую стремится получить кандидат. За-
мыслы срабатывают лишь тогда, когда они 
действительно демонстрируют сильные сто-
роны соискателя и вписываются в культуру 
потенциального работодателя. 

50 причин услышать «НЕТ»

Ф.Эндикот, долгое время бывший ди-
ректором службы трудоустройства Северо-
Западного университета (США, Бостон), про-
анализировав причины отказа потенциаль-
ным работникам, расположил их в порядке 
значимости для работодателя. Любопытно, 
что первые три места в этом списке занима-
ют неудовлетворительные манеры и внешний 
вид соискателя, а «малые знания о специаль-
ности» находятся только на 29-м. 

Н.МИНАЙЧЕВА

СТРЕСС-ИНТЕРВЬЮ 
ПО-РУССКИ

В последние 2-3 года в мировой практике все 
чаще стали попадаться люди, травмитрованные 
поисками работы. Зачастую не только 
соискатели отличаются неподготовленностью 
к целенаправленным, осмысленным поискам 
работы, но и работодатели не всегда умеют 
грамотно выстроить свои требования к 
будущему сотруднику и точно выбрать нужного 
им специалиста. Ну и культура общения 
(коммуникативная компетентность), вернее, 
ее отсутствие является ярко выраженной 
национальной чертой.



Дата
 Ден 

недели
Фаза Луны РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАБОТЫ В САДУ И ОГОРОДЕ

16 Пн Убывающая Луна
Опрыскивание от болезней, уничтожение вредителей, удаление больных, засохших и ненужных ветвей. Вырезка лишней поросли пло-

довых деревьев и кустарников (вишни, сливы, малины), прополка сорняков. Обрезка усов земляники. Пасынкование томатов, формирова-
ние плетей огурцов. Очистка участка от мусора. 

17 Вт Убывающая Луна После 4.32 – полив и корневая подкормка (в этот день растения особенно нуждаются во влаге). Посев зимней редьки и моркови (мор-
ковь до весны остается на грядке, укрытая мульчой). Обработка земли, рыхление, окучивание, мульчирование.

18 Ср Убывающая Луна

До 8.25 – полив и корневая подкормка (в этот день растения особенно нуждаются во влаге). Посев зимней редьки и моркови (морковь 
до весны остается на грядке, укрытая мульчой). Обработка земли, рыхление, окучивание, мульчирование.

Урожай обильный, хранится плохо. Для семенных целей не использовать.
После 8.25 – работа с растениями не рекомендуется.

19 Чт Новолуние в 8.25 Работа с растениями не рекомендуется.

20 Пт Растущая Луна
До 8.25 – работа с растениями не рекомендуется.
После 8.25 – опрыскивание от болезней, уничтожение вредителей, удаление больных, засохших и ненужных ветвей. Вырезка лишней 

поросли плодовых деревьев и кустарников (вишни, сливы, малины), прополка сорняков. Очистка участка от мусора.

21 Сб Растущая Луна

До 21.25 – опрыскивание от болезней, уничтожение вредителей, удаление больных, засохших и ненужных ветвей. Вырезка лишней 
поросли плодовых деревьев и кустарников (вишни, сливы, малины), прополка сорняков. Обрезка усов земляники. Пасынкование томатов, 
формирование плетей огурцов. Уборка чеснока и раннего картофеля. Уборка урожая для длительного хранения.  Очистка участка от му-
сора.  После 21.25 – полив, корневая и внекорневая подкормка. Деление и посадка ирисов и примул. Черенкование и укоренение флоксов, 
роз и других многолетних цветочных растений. Размножение кустарников и многолетних растений зелеными черенками. Опрыскивание 
растений от болезней и вредителей. Прополка сорняков. Обработка земли, рыхление, окучивание, мульчирование. Подготовка посадочных 
ям для осенней посадки плодовых деревьев и кустарников. Прививка плодовых деревьев.

22 Вс Растущая Луна

Полив, корневая и внекорневая подкормка. Деление и посадка ирисов и примул. Черенкование и укоренение флоксов, роз и других 
многолетних цветочных растений. Размножение кустарников и многолетних растений зелеными черенками. Опрыскивание растений от бо-
лезней и вредителей. Прополка сорняков. Обработка земли, рыхление, окучивание, мульчирование. Подготовка посадочных ям для осенней 
посадки плодовых деревьев и кустарников. Прививка плодовых деревьев.

ЛУННЫЙ КАЛЕНДАРЬ 
САДОВОДА-ОГОРОДНИКА  НА ИЮЛЬ 2012 ГОДА 

Общая схема приобретения земли в таких «терри-
ториальных образованиях» сводится непосредственно 
к заключению договора купли-продажи земельного 
участка и вступлению в образованное собственником 
земли дачное некоммерческое партнерство. ДНП по 
замыслу продавцов обязано заниматься вопросами 
обеспечения коммуникациями и последующей эксплуа-
тации поселка. 

Вроде бы организованный поселок получается.
В качестве доказательств «серьезности намерений» 

продавцы выкладывают на сайте технические условия 
на подключения электричества/газа/водоснабжения и 
даже канализации (ТУ), ставят опоры ЛЭП и натягивают 
провода. Не исключена возможность того, что у ДНП все 
получится. Но вместе с тем не исключена возможность и 
того, что денег, собранных ДНП с покупателей участков 
не хватит на реализацию ТУ. Не факт, что, реализовав 
ТУ и дав ток в линию (на практике это два-три года за-
нимает), покупатель получит ту мощность, которую ему 
обещали. Здесь нужен специалист-энергетик. 

В любом случае, все претензии по наличию и 
функционированию коммуника-ций – к ДНП, а не к про-
давцу земли. Продавец землю продал, а не электричество/
газо/водоснабжение/канализацию, какие к нему могут 
быть вопросы. А ДНП – это добровольное объедине-
ние собственников земельных участков (покупателей), 
то есть покупатели сами себе должны эти вопросы за-
давать, созывать общие собрания и принимать прин-
ципиальные решения, в том числе по дополнительным 
сборам. 

Конечно, оперативное управление осуществляет 
председатель, на первых порах лицо, назначенное про-
давцом. Его возможности и способности по решению 
задач ДНП небезграничны, а может быть, и очень огра-
ничены. Это живой человек, который может ошибаться 
или просто поддаться соблазну распорядиться имуще-
ством ДНП по своему усмотрению. 

Узнать насколько поселок организован можно толь-
ко тогда, когда поселок на самом деле организован. 
Есть твердая подъездная дорога, электроэнергия в ли-
нии, определены эксплуатационные расходы (членские 
взносы), ведется строительство домов с соблюдением 
требований генерального плана поселка и требований 
эксплуатирующей компании. 

Если этих очевидных характеристик не наблю-
дается, то заявленная продавцом цена участка – это 
стоимость, которую нужно уплатить за обещание. По-
купатель рискует попасть в категорию «обманутых дач-

ников», которых в отличие от «обманутых дольщиков» 
государство не опекает. 

Безусловно, и в организованном поселке могут быть 
свои подвохи, в частности, непомерно большие членские 
взносы, плохое качество управления. Состав собственни-
ков напрямую влияет на полномочия и компетенцию ор-
ганов управления поселком. Однородный, платежеспо-
собный коллектив породит действенную администрацию, 
отстаивающую интересы большинства во благо всех жи-
телей. Тогда как неоднородный и неплатежеспособный – 
породит администрацию, отстаивающую собственные 
интересы во вред жителям. Вот такая простая демокра-
тия.

Трудно управлять поселком, в котором участки 
продаются без подряда. В этом случае большая часть 
строит по принципу «что хочу, то ворочу», принудить со-
блюдать требования генерального плана практически 
весьма сложно. Часть граждан вообще не строит сра-
зу, оставляет «на следующий год», а потом еще на год. 
Заставить платить членские взносы этих людей также 
чрезвычайно сложно. 

Очевидный итог, к которому придут эти новообра-
зования – «поселки с участками без подряда», это воз-
никновение тех же самых садоводческих товариществ 
(СНТ), наблюдать которые можно сейчас.

«Крупными мазками» все существующие ныне СНТ 
можно описать так: неоднородный состав собственни-
ков, разное целевое использование домовладений (са-
довый домик, дача для круглогодичного использования, 
дом для постоянного проживания) и, как следствие это-
го, беспорядочная разномастная застройка, разбитые 
дороги, на ремонт которых постоянно не могут собрать 
деньги, разно-цветные разновеликие заборы, заужен-
ные проезды, списки неплательщиков на досках объ-
явлений. 

Участок в деревне. Деревня (поселок) – 
это территориально образование, оперативное регу-
лирование в котором должна осуществлять админи-
страция местного муниципального образования. Есть и 
нормативное регулирование правил землепользования 
и застройки. На первый взгляд, здесь решен вопрос с 
коммуникациями – сети «государственные», дороги 
принадлежат администрации. Членские взносы тоже 
платить не надо. 

Многие желающие земли на это клюют. После 
приобретения участка нередко выясняется, что сети 
частные, за подключение надо платить, мощности не 
хватает. А если и «государственные» – ОАО «МОЭСК», 
ГУП МО «Мособлгаз», то администрация к ним не имеет 
никакого отношения. Дорога хоть и проложена по зем-
лям общего пользования, но вся ответственность за ее 
качество, зимнюю чистку лежит на тех, кто ею пользует-
ся. За соблюдением элементарных правил – расстояние 
между домами, расстояние от дома до дороги в Москов-
ской области никто не следит. 

Говорить о какой-то однородности застройки просто 
смешно. Сплошь и рядом вопиющие случаи самозахва-
та дороги, межевые споры собственников. На соседнем 
участке, вид разрешенного использования которого 
«индивидуальное жилищное строительство» запросто 
может возникнуть многоквартирный дом, введенный в 
эксплуатацию как индивидуальный. 

Девиз сельской администрации «По-
ложено – ешь. – Так ведь не положено! – Не положено – 
не ешь». Можно, конечно жаловаться и отстаивать пра-
ва, но в судебном порядке. Сельскую администрацию 
владелец загородного дома, зарегистрированный по 
месту жительства в Москве или Зеленограде, – дачник, 
интересует только как источник «внебюджетного фи-
нансирования». На свои претензии о том что «дорога 
разбита/не чищена/перегорожена», «скорая/пожарная 
не проедет», «автобус не ходит» и пр. можно услышать 
ответ: «Вы у нас не прописаны, мы вас обеспечивать до-
рогой/автобусом не обязаны». В выборах в местные ор-
ганы власти участвуют исключительно аборигены, хотя 
их количество в разы меньше, чем дачников. 

Рынок загородной недвижимости реагирует со-
ответственно. Стоимость неосвоенных участков, упав 
в 2008-2009 гг., не только «не отжалась» по сей день, 
а продолжает плавно снижаться. Реальная рыночная 
стоимость большинства домовладений ниже себестои-
мости. 

Кого-то этот вывод может и не заинтересовать, мол 
«строим для себя, и нас не волнует, сколько этот дом 
будет стоить на рынке завтра». Однако себестоимость 
строительства индивидуального дома с современными 
потребительскими свойствами сегодня подобралась к 
стоимости квартиры в Москве (Зеленограде). Вряд ли 
найдется сколь-нибудь значимое количество энтузиа-
стов загородной жизни, которые не считают свои деньги. 
    Организованные поселки, в которых реализуются 
участки с обязательным условием заключения договора 
подряда, пока в меньшинстве. Оно и понятно, продавцу 
проще и быстрее собрать с покупателей по 1,5-2-3 млн 
руб. за участок, чем 3-5-7 млн руб. за участок с домом и 
не заниматься строительством. 

Выигрывает ли от этого покупатель? На первый 
взгляд – да. Купил землю, придумал/нашел проект, потом 
спокойно нашел подрядчика, сбил цену. Разбил на этапы 
(по появлению денег). Сам получил прибыль девелопера, 
а это около 20% от стоимости участка с домом. Огром-
ная величина. Если участок с домом стоит 5 млн руб., то 
1 млн руб. экономия вырисовывается. 

Здесь важно правильно рассчитать силы, может 
получиться так, что цена подряда на отделку и подклю-
чение коммуникаций выше той, что предполагалась. До-
пустим, кто-то рассчитал правильно, подрядчика нашел 
хорошего, финансирование обеспечил, построил дом и 
даже живет. 

А сосед слева не стал строить, денег пока нет. Со-
сед справа построил коробку, которая разрушаться ста-
ла через год. Глядя на это безобразие, участок сзади 
вообще не стали покупать, он деревьями и борщеви-
ком зарастает, строители потихоньку мусор и бутылки 
на него кидают. Соответственно, из четырех участков 
только один своевременно взносы платит. «Один в поле 
воин» остался. 

Стоит ли этот дом вложенных в него денег, комфор-
тно ли жить в нем? Большой вопрос. Может за эти же 
деньги стоило взять дом/заказать подряд на строитель-
ство в организованном поселке чуть меньшей площади 
и внимательно договор подряда изучить и отработать? 
По крайне мере, деньги целы окажутся. 

При продаже участков с подрядом девелопер край-
не заинтересован в качестве строительства, сроках 
строительства, порядке в поселке. Несоблюдение этих 
условий вредит девелоперу. Соответственно, он ваш 
союзник. Рынок насыщен, поэтому и стоимость подряда 
девелопер вынужден держать на конкурентном уровне. 

При продаже участков без подряда основная задача 
продавца – собрать деньги за землю. Делать это надо 
быстро, пока не начался бардак, связанный со стройкой – 
толпы южан, перегруженные КамАЗы, ломающие доро-
ги, пресловутый мусор на соседних участках. Потом – 
хоть трава не расти. Вряд ли такая постановка задачи 
совпадает с задачей покупателя участка. Покупателю 
нужна не земля, а дом на земле.

Обеспечение участка необходимыми коммуникаци-
ями, подряд на строительство дома в организованном 
поселке – тема следующих статей в цикле «Хочу дачу». 
Вопросы и пожелания просим направлять по адресу: 
info@rplus.ru, или по телефонам отдела загородной не-
движимости Агентства «Реконструкция и развитие+»: 
8-499-732-2551, 8-495-664-3846, сайт www.rplus.ru.

А.АНИЩЕНКО

Граждане, целеустремленно занимающиеся 
подбором участка для строительства загородного 
дома, подтвердят, что дешевых участков, 
пригодных для освоения и строительства, 
на разумном удалении на рынке нет. Обилие 
рекламных предложений всевозможных 
коттеджных поселков с фруктово-ягодными-
лесными-озерными названиями по цене «от 30 
тысяч рублей за сотку» кого-то могут ввести в 
заблуждение и заставить зря потратить время на 
изучение подобных предложений. 

ХОЧУ ДАЧУ-2



тел. 8(4962)62-3755, 62-6042

АКЦИЯ «41+»
ЛЕТНЯЯ

ДЛЯ ВАС,

РЕКЛАМОДАТЕЛИ!

Звоните! Участвуйте! Получайте выгоду! 
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41 + Солнечногорск
Телефоны редакции: 8 (4962)  62-3755, 62-6042    E-mail: pressa_sol@mail.ru

В период с 3 по 10 июля 2012 г. на автодорогах, контролируемых 1-м батальоном 
1-го полка ДПС (Северный) ГИБДД ГУ МВД России по Московской области, находя-
щихся на территории Солнечногорского муниципального района, зарегистрировано 4 
ДТП с пострадавшими, в результате которых 6 человек получили ранения различной 
степени тяжести. 

6 июля в 01.50 на 70 км + 380 м а/д М-10 «Россия», перегон, водитель, управляя 
а/м «Хендай» и двигаясь в сторону Москвы, по н/у причине совершил столкновение с 
двигавшейся попутно а/м «Скания». В результате ДТП пострадал водитель а/м «Хен-
дай».

7 июля в 04.00 на 62 км + 900 м а/д М-10 «Россия», г. Солнечногорск, водитель, 
управляя мотоциклом «Кавасаки» и двигаясь в сторону Твери, по н/у причине совер-
шил столкновение с движущейся попутно а/м «Додж», после чего мотоцикл «Каваса-
ки» выехал на сторону дороги, предназначенную для встречного движения, где опро-
кинулся. В результате ДТП пострадал водитель мотоцикла.

8 июля в 12.55 на 47 км + 450 м а/д Р-111 «Москва-С.Петербург-Солнечногорск-
Спасс», н.п. Благовещенка, водитель, управляя а/м «Рено» и двигаясь в сторону Сол-
нечногорска, выехал на сторону дороги, предназначенную для встречного движения, 
где совершил столкновение с двигавшейся в сторону Москвы а/м ВАЗ. В результате 
ДТП пострадали водитель и пассажир а/м ВАЗ.

8 июля в 18.05 минут на 47 км + 847 м а/д Р-111 «Москва-С.Петербург-
Солнечногорск-Спасс», перегон, несовершеннолетний водитель, управляя мотоску-
тером «Химорбит» и двигаясь по обочине в сторону Москвы, совершил столкновение 
с двигавшейся в сторону Солнечногорска завершающей маневр левого поворота а/м 
«Мазда-6». В результате ДТП пострадали двое несовершеннолетних – водитель и 
пассажир мотоскутера «Химорбит».

 А.РАВЧЕЕВ,  и.о инспектора по пропаганде 1-го батальона 1-го полка 
ДПС (Северный), ст. лейтенант полиции

Е-95

Требуются

КУПЛЮ

КВАРТИРУ

-Квартиру. *8-499-729-3001
-Квартиру. *8-499-733-3497
-Комнату. *8-499-729-3001
-Комнату. *8-499-733-3497

ДОМ, ДАЧУ, УЧАСТОК

-Дачу. *8-499-729-3001
-Дом, уч-к, дачу. *8-499-733-2101
-Дом, уч-к, дачу. *8-499-733-9211
-Дом, коттедж. *8-499-729-3003
-Участок. *8-499-729-3003

МАШИНУ

-Автомобиль! Можно битый. *8-903-
136-0530
-Авто. *8-915-177-3031
-Авто себе. *8-495-729-4858
-Автосервис Зелен. покупаем и 
продаем, ремонтируем любые 
модели ВАЗ, ГАЗ, ГАЗель, иномарки, 
б/у и битые, подержанные. *8-985-768-
1478, 8-985-353-6050

ПРОДАМ

ДОМ, ДАЧУ, УЧАСТОК

-Дом, Солнечн. *8-909-677-5504
-Зем.уч., 18 с., д. Хоругвино, эл., 1,6 
млн. *8-905-541-3959
-Уч-к 12 с., д. Глазово. *8-916-325-0748

Требуется РЕДАКТОР САЙТА, 

оклад 30 000 руб. 

Тел. 8-906-756-4661

МАШИНУ

-Срочно! Мицубиси-Галант, 01 г.в., 
на ходу, 160 т.р., торг. *8-905-710-5813
ДРУГОЕ

-Дверь металлическая, Китай – 
3000 р. Доставка бесплатная! *8-916-
751-3571
-Кровати металлические – 1000 
р., матрац, подушка, одеяло – 700 
р. Доставка бесплатная! *8-916-671-
8909
-Сетку-рабицу – 600 р., стол-
бы – 200 р., ворота – 3500 р., 
калитки – 1500 р., секции – 1200 
р., профлист. Доставка бесплатная! 
*8-916-706-7176
-Старые монеты, медали, ордена. 
Значки СССР и др. стран. Фарфоровые 
статуэтки. Другие старинные вещи. 
*8-916-647-3771
-Холодильники б/у, литые диски 
R15 *8-967-301-9806

ЖИВОТНЫЕ

-Британские котята. *8-903-203-
7838
-Отдам котят в добрые руки, *9-915-
173-3273

СДАМ

-Помещение под офис, торговлю 
или др. назнач., 50 кв. м – 1 эт., 20+20 
– 2 эт. *8-916-088-5393
-Помещ., Зеленоград, пл. Юности 
- офис, торговля (непрод. товары, 
ярмарки, распродажи). *499-736-5863, 
8-916-922-5071

УСЛУГИ

-Грузоперевозки. www.msk-gazel.
ru

-Кран-манипулятор. *8-903-231-
7703
-Плиточник, сантехник. *8-916-
583-5560
-Психолог. *499-736-5863, 8-916-
922-5071
-Рем. авт. стир. маш. *8-985-251-0573
-Сделай свой дом безопаснее: 
охрана ваших домов, квартир, дач - в 
вашем телефоне. *8-926-906-5068, 
8-909-163-5212
-Слуховые аппараты, возможен 
выезд на дом сурдолога. *8-495-995-
7436
-Строим дома с нуля (кирпич, 
сруб). *8-916-817-8632
-Фундамент. Заборы. *8-916-817-
8632
-Эвакуатор, 24 ч. *723-4839
-Эвакуатор N 3. *8-926-223-2452
-Экскаватор-погрузчик. *8-926-
196-7731

ТРЕБУЮТСЯ

-Администр. в ветклинику, 2/3, 8.00-
22.00, от 20 т.р. *8-925-504-5535
-В кафе гост. «Микрон»  официант-
бармен. *8-495-944-7555
-Водители в такси, славянской 
внешности, стаж работы не менее 5 л., 
прож. М и МО, на новые автомобили 
«Фольксваген». *8-962-992-8-992, 
8(495)999-5935
-Зел. бил. клуб, корп. 617а, бармены, 

офиц., повара, маркеры. *734-
1084, 739-5031 зв. с 11.00 до 17.00, 
кроме сб, вс
-Квалиф. маляр в столярный цех. 
*8-916-672-6193
-КЦ «Долина»: мен. по прод., мен. 
по прод. мет. констр., инж.-
констр. ЛМК, вод. на автовоз, 
вод.-экспед., охран. с лиц., 
прод.-консульт., няня, домраб., 
сиделка. *499-736-5863, 8-916-922-
5071, www.dolina-zel.ru, dolina4@mail.ru
-Медсестра в стоматологическую 
клинику, Андреевка. *8-499-408-3835
-На пост. раб. плотники, маляры-
штукат., разнораб., з/п от 25 т.р. 
*499-343-0315, 499-343-0314
-Охр.  на стройки Зел -да и 
Москвы, а также муж. предпенс. 
возр., пенсионеры. *8-499-717-
0119

-Помощник по дому в кот. пос. Ели-
но, с л/а, жен., 35-50, уборка, глажка, 
готовка, закуп. продуктов, оплата 
счетов и др., пн-пт, 35 000/мес. + опл. 
бенз. *985-119-4443
-Проводится набор персонала без 
опыта работы для бесплатного  
обучения по специальности: бармен, 
официант, маркер. с последую-
щим распределением на конкурсной 
основе в новый клуб. *8-499-734-1084 
с 11.00 до 17.00, кроме сб, вс
-Продавец, зоомагазин, 2/2, 9.00-
21.00, от 18 т.р. *8-925-504-5535
-Срочно! Продавец в м-н «Обои», 
от 30 лет, з/п от 20 000, знание ПК 
*8-926-521-0653, 8-925-004-4737
-Тракторист для работы на 
экскаваторе-погрузчике. *8-926-196-
7731

ИЩУ РАБОТУ

-Домработница, няня, сиделка. 
*499-736-5863, 8-916-922-5071, агент-
ство «Долина»
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ОСТОРОЖНЕЙ 
НА ВОДЕ 

Клинское территориальное управление силами 
и средствами ГКУ МО «Мособлпожспас» 
информирует.

Лето – прекрасное время отдыха. Одни загора-
ют под лучами солнца и купаются в речках-озерах, 
другие совершают прогулки на лодке или водном 
велосипеде.

Купание не только приятный вид отдыха, но и 
весьма полезный для укрепления организма. Но, к 
сожалению, вода не всегда является другом чело-
века. Она становится ему злейшим врагом, когда 
человек проявляет неоправданное легкомыслие, 
грубо нарушает правила поведения на воде. И как 
результат этого – происшествия с людьми на во-
доемах.

Если вы оказались в воде, не умея плавать, 
постарайтесь продержаться на поверхности воды, 
пока не придет помощь. Попробуйте лечь на воду 
лицом вверх, широко раскинув руки и дыша как 
можно глубже и реже.  Так вы меньше затратите 
энергии. Если вы сомневаетесь, что сумеете само-
стоятельно добраться до берега, во время отдыха 
поднимите вверх руку и машите, стараясь привлечь 
к себе внимание.

Анализ обобщенных данных об утонувших по-
казывает, что большинство людей гибнет из-за 
неумения плавать, купания в состоянии алкоголь-
ного опьянения, в аварийных ситуациях с лодками 
и другими плавсредствами.

Дорогие жители и гости Солнечногорского рай-
она! Строго соблюдайте правила и меры безопас-
ности на воде, это сохранит вашу жизнь и жизнь 
ваших близких.

 В.МАЦЕПУРО,
 начальник Западного 

отделения  ГИМС
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Безопасность

День любви, семьи и верности

На вопросы журналистов 
ответили В.Чернов, начальник 
Солнечногорского отдела надзорной 
деятельности ГУ МЧС России по 
Московской области, и А.Савелов, 
заместитель начальника Клинского 
территориального управления силами 
и средствами ГКУ МО «Московская 
областная противопожарная 
спасательная служба».

– Какова ситуация в районе в сфере 
пожарной безопасности?

– Сегодня на территории Солнечногор-
ского района сложилась достаточно тяжелая 
обстановка, количество пожаров выросло на 
1% по сравнению с прошлым годом (в 2011 г. – 
170 пожаров, в 2012 – 171). Серьезный рост 
произошел в мае-июне, это связано с началом 
летнего дачного периода.

Но что самое печальное – на 66% уве-
личилось количество погибших: в январе при 
пожаре на ул. Вертлинской погибли 3 чел., в 
коттеджном поселке мкрн Рекинцо – 3 чел. По 
заключению специалистов пожарной охраны 
установлено, что при коротком замыкании 
или аварийном режиме электропроводки на 
кухне коттеджа ночью произошло возгорание, 
плавилась и дымила пластмасса. Коттедж не 
сгорел, но люди погибли. 

5 июня в дер. Меленки погибли 2 чел.: 
мужчина вернулся в горящий дом, чтобы спа-
сти отца, но в огне погибли оба. 

Недавно при пожаре в бараке по ул. 1 Мая 
в Солнечногорске погибли двое. Соседи пред-
полагали, что рано или поздно это случится. 
Дело в том, что в одной из квартир жили 80-
летняя женщина и ее 46-летний сын. Мужчина 
злоупотреблял спиртными напитками, не ра-
ботал, пользовался пенсией матери. 

Пожар произошел ночью, а утром его уже 
видели в состоянии сильного алкогольного 
опьянения. Предполагаемая причина пожара – 
курение в состоянии алкогольного опьянения. 
У нас давно не было такого количества гибе-
ли людей на пожарах. Конечно, это вызывает 
тревогу.

– Какие поселения лидируют по коли-
честву пожаров? 

– Солнечногорск имеет большую тер-
риторию, и пожаров здесь больше всего (в 
2011 г. – 38, за 1-е полугодие 2012 г. – 20), 
т.е. составляют порядка 20% от общего коли-
чества пожаров на территории района. На 2-м 
месте – Пешковское поселение (в 2011 г. – 21, 
за 1-е полугодие 2012 г.  – 26), травмирован-
ных в прошлом году не было, теперь их трое. 
Сложные показатели в Поварово, основные 
пожары с гибелью людей произошли зимой, 
в майские праздники погиб мужчина (в 2011 г. – 
14, за 1-е полугодие 2012 г. – 16), погибших 
в прошлом году не было, в этом году двое. В 

Луневском поселении в 2012 г. произошло 11 
пожаров, в 1-м полугодии 2012 г. – уже 17.

Мы обращаем внимание глав поселений, 
их заместителей по безопасности на вопросы, 
связанные с ситуацией, чтобы были приняты 
все возможные меры в плане профилактики, 
недопущения пожаров и дальнейшей работы 
по предупреждению пожаров на территории 
городских и сельских поселений. 

– Что сделано в сфере обеспечения 
противопожарной безопасности в нашем 
районе в этом году?

– Люди чаще всего гибнут при бытовых 
пожарах. Поэтому мы традиционно на про-
тяжении ряда лет, предвидя пик пожаров 
в зимний и весенне-летний периоды, про-
водим встречи с председателями садовых 
товариществ, старостами деревень, пред-
ставителями общественности, коммерческих 
организаций на территории всех городских и 
сельских поселений района. На этих встречах 
рассказываем о пожарах, раздаем наглядную 
агитацию и самое главное – стараемся отве-
тить на вопросы и рассказать о том, что не-
обходимо сделать для обеспечения пожарной 
безопасности. 

Весной мы говорим о том, что электро-
проводку, печи, камины необходимо монти-
ровать только силами специализированных 
организаций или специалистов, тогда зимой 
количество пожаров сократится. 

Основные причины пожаров – аварийный 
режим электропроводки, неосторожное обра-

щение с огнем. Но зима 2010/2011 гг. показа-
ла: печное отопление в дачных домах и банях 
не выдерживает никакой критики. 

Возникает вопрос: выполняют ли главы 
поселений свои обязанности в соответствии 
с 131-ФЗ, законом «О пожарной безопасно-
сти»? С 2011 г. проводим большую работу по 
проверке органов местного самоуправления и 
уже выявили массу недочетов, в связи с чем 

практически все городские и сельские посе-
ления были привлечены к административной 
ответственности: и юридические, и должност-
ные лица. После этого выданы предписания, 
с которыми органы местного самоуправления 
работают.

В преддверии летнего периода издано 
постановление главы района о пожароо-
пасном периоде, создан оперативный штаб, 
действующий с начала майских праздников. 
Каждые сутки заступает на дежурство ответ-
ственный, который контролирует положение 
дел на территории района, связанное именно 
с лесными пожарами. Кроме того, организо-
вано патрулирование, агитационная работа.

В частности, 27 мая в ходе патрулирова-
ния в районе пос. Менделеево силами лесни-
ков во взаимодействии с органами внутрен-
них дел, МЧС, администрации обнаружен очаг 
природного пожара на площади около сотки. 
Вызвали пожарную машину и ликвидировали 
возгорание быстро, без ущерба для леса. 

Район готов к пожароопасному периоду, 
но все равно успокаиваться нельзя. Погода 
может преподнести любые сюрпризы, тем бо-
лее июльская, когда достаточно жарко.

– Что изменится в сфере охраны лесов 
от пожара после передачи лесных угодий 
в оперативное управление Московской об-
ласти?

– Надзор в лесах осуществляет специ-
ально уполномоченный орган. Московская об-
ласть – единственный субъект, где леса были 

федеральными. Тушение осуществлялось как 
силами лесной охраны, так и пожарными под-
разделениями. Лесной охраны в Солнечно-
горском районе практически не существова-
ло. Своими силами они могли ликвидировать 
лишь небольшие локальные пожары. 

Наш лес относится к Клинскому лесхозу. 
На территории Клинского района создана 
пожарно-химическая станция 3-го типа, ко-

торая обслуживает и наш район. Это мощ-
ная группировка, имеющая и специальную 
(трактора, тралы, бульдозеры), и пожарную 
технику. 

В 2013 г. на территории Солнечногорского 
района будет построена пожарно-химическая 
станция 2-го типа – достаточно большое под-
разделение, порядка 19 единиц специальной 
и пожарной техники. Надеемся, что наличие 
такого подразделения на территории района 
позволит в кратчайшее время реагировать на 
ситуацию, связанную с пожарами.

Клинская пожарно-химическая станция 
одну из своих цистерн базирует в Поварово. 
Надеемся, что и станция разместится в По-
варово.

– Есть информация, что пожарные 
пруды в деревнях передаются в частную 
собственность вместе с землей. Как реша-
ется этот вопрос?

– Для успешного тушения пожара брусча-
того дома размером 6 на 6 требуется 30-36 т 
воды. Бывает, горят дома и большего разме-
ра. Пожарная автоцистерна последнего поко-
ления вывозит порядка 5,5-6 т воды. Поэтому 
пожарные в населенном пункте спрашивают у 
жителей о месте расположения водоисточни-
ка. Пожарные пруды весьма актуальны. 

Любое имущество должно иметь соб-
ственника. На выполнение первичных мер 
пожарной безопасности городские и сельские 
поселения имеют право тратить определенное 
количество денежных средств: на постоянно 
прописанных граждан в городском поселе-
нии – 4,5 руб., в сельском – 23 руб. 31 коп. Из 
этих денег формируется бюджет на выполне-
ние первичных мер пожарной безопасности, 
в которые, в частности, входит содержание 
источников наружного противопожарного 
снабжения.

Проблема в том, что не все имеющиеся 
водоемы переведены в статус пожарных. К 
примеру, в городском поселении Андреевка 
провели ревизию, в результате  порядка 21 
водоема признаны пожарными. Их внесли в 
реестр, на них имеют право тратить деньги 
для очистки, углубления и т. д. 

Водоем должен иметь статус пожарного, 
определенный решением главы поселения. 
Если водоемы передаются вместе с землей 
в частную собственность, – это недоработка 
органов местного самоуправления. Они долж-
ны, в первую очередь, провести ревизию, и 
если это единственный водоем в населенном 
пункте, надо препятствовать передаче его 
под строительство дома или другого объек-
та. Ведь этот водоем исторически сложился: 
в нем держится вода, он расположен рядом с 
дорогой. Нужно отстоять место, чтобы земля 
не была передана под другие цели. Нельзя 
жить одним днем, надо думать о будущем, 
сохранить то, что у нас есть.

 С.МОКРОВИЦКАЯ, фото автора

Жилой дом не может 
строиться на песке – ему 
необходим прочный 
фундамент, равно как и 
малая церковь. Именно такое 
имя в православном учении 
имеет семья, что не может 
строиться на грехе.

Семейная жизнь – жизнь для ближ-
него, где необходимо переступить через 
себя. Много красивых и мудрых слов 
сказано о любви. Но настоящим мая-
ком, светящим сквозь пелену проблем 
и трудностей, является гимн любви 
апостола Павла. «Любовь долготерпит, 
милосердствует, любовь не завидует, 
любовь не превозносится, не гордится, 
не бесчинствует, не ищет своего, не раз-
дражается, не мыслит зла, не радуется 
неправде, а сорадуется истине», – гово-
рил святой. 

Праздник Петра и Февронии словно 
ниспослан нам свыше, чтобы здесь, на 
земле, мы славили и гордились носи-
телями крепкого семейного счастья и 
верности. Невозможно не прослезиться 
слезами радости, глядя на вас, на ваше 
семейное счастье. 

Эти слова благочинного церквей 
Солнечногорского округа Антония, про-
изнесенные на вечере чествования 
юбиляров семейной жизни 6 июля, зво-
ном разносились по заполненному залу 
Дома культуры «Лепсе». Событие было 
приурочено к празднику святых Петра и 
Февронии. Протоиерей говорил вдохно-

венно, свободно, открыто. Каждое слово 
отзывалось вихрем мыслей в голове. Но 
по-другому: казенно, банально, офици-
ально, когда видишь юбиляров семейной 
жизни – красивых, живых, веселых и лю-
бящих – говорить невозможно. Пронести 
через годы семейной жизни пламя све-
чи, зажженной перед алтарем, защищая 
ее от невзгод, дорогого стоит. Пройти не 
одну тысячу шагов вместе, нога в ногу:

– Готовясь к этому празднику, я 
посчитала, что «золотые» юбиляры се-
мейной жизни прожили вместе 18 тысяч 
дней, а «изумрудные» – и того больше, – 
рассказала во время своего выступле-
ния на вечере заместитель главы района 
М.Панфилова. – Вы начали свою семей-
ную жизнь в верности, любви и счастье 
и пронесли эти чувства до настоящих 
дней. Ваш брак родился под сенью 
звезды Петра и Февронии. Их праздник 
олицетворяет семейное благополучие, 
любовь, терпение, понимание. 

В районе много дружных семей, ко-
торые прожили вместе ни один десяток 
лет. Хочу поздравить вас от имени гла-
вы нашего района Ю.Панкратова. Юрий 
Анатольевич просил передать, что будет 
рад встретиться с вами на столетнем юби-
лее вашей совместной жизни. Поэтому я 
хочу пожелать вам, чтобы ваша семейная 
жизнь продлилась еще дольше.

Восемнадцать тысяч дней. Эта цифра 
кажется удивительно большой. Но, прово-
дя жизнь в радости, дни, недели, месяцы 
и годы даже не замечаешь. «Что и гово-
рить, наша молодая счастливая жизнь 
пролетела незаметно. Родились мы в 
Солнечногорске, я жил на Ленинградской, 

а Нина Федоровна – на Крестьянской, – 
вспоминал «золотой» юбиляр семейной 
жизни Юрий Иванович Подъячев. – Тан-
цевали в парке им. Крупской, а по Крас-
ной улице ходили, как по Бродвею. 

Начали жить в однокомнатной квар-
тире впятером – соседствовали с моей 
семьей. Жизнь, конечно, сложная штука. 

Необходимо учесть множество нюансов, 
преодолеть не одно препятствие, нужно 
постараться жить честно, по совести. 

Раньше к браку относились серьез-
ней. А сейчас – как к рыбалке: соскочила 
рыба с крючка, и ушел домой. Сегодня 
молодые, сталкиваясь с трудностями, спе-

шат расстаться. Легкомыслие, желание 
поскорее выскочить замуж правят бал.

– А сколько прошло времени до 
вашей свадьбы после знакомства? – 
спросили мы счастливых супругов.

– Два месяца, – со смехом ответили 
те. – Но это, как видите, не помешало 
нам прожить все эти годы в верности. 

Во многом потому, что главными ориен-
тирами нашей жизни были понимание, 
уважение, умение прощать и любовь. 
Мы не страшились трудностей и поэтому 
победили.

Юбиляров семейной жизни поздра-
вили также заведующая отделом ЗАГС 
Солнечногорского района М.Лавриченко 
и заместитель начальника Солнечногор-
ского управления социальной защиты 
населения Н.Чепиль. Наталья Ивановна 
подчеркнула, что семейные долгожители 
воспитали не одно достойное поколение 
солнечногорцев. Достойное, потому что 
первый пример для молодого челове-
ка – его семья. Если между супругами 
держатся отношения, построенные на 
взаимоуважении и взаимодоверии, то и 
дети вырастают такими же честными и 
справедливыми.

Встретившись с семейной четой 
Демянковых, мы поинтересовались у 
Лидии Петровны, в чем заключается се-
крет семейного благополучия. На глазах 
нашей собеседница появились слезы. 
Немногим семьям удается сохранить на 
столь длительное время чистые и от-
кровенные чувства. «Сегодня мы живем 
ради наших младшеньких. Воспитание 
детей, внуков и правнуков не просто за-
нимало и продолжает занимать главную 
часть нашей жизни, но и позволяет нам 

жить, радоваться браку и объединяет 
нас», – поведала нам Лидия Петровна.

Юбиляры в этот день получали 
подарки, наливали шампанское, по-
молодецки горячо целовались под 
«Горько!», пели и даже танцевали. Сол-
нечногорской администрации организо-
вать это мероприятие помогли интернет-
провайдер «СПИДИ-ЛАЙН» и директор 
Парка культуры и отдыха Солнечногор-
ска С.Митряшин.

В этот день появилась новая тради-
ция. Юбиляры семейной жизни украсили 
металлическое дерево любви, которое 
находится на городском пляже, разноц-
ветными лентами. 

Там мы встретили председателя 
районного Совета ветеранов Ивана 
Владимировича Сотниченко с супругой 
Ириной Арсентьевной. В этом году они 
празднуют «золотую свадьбу». Супруги 
уверены, что праздник Петра и Февро-
нии является подтверждением заботы 
нашей власти и учреждений социаль-
ной защиты об укреплении семьи. Ведь 
крепкая семья – основа стабильного 
общества.

– Любовь, преданность и добро-
желательность сопутствовали нам всю 
жизнь, – рассказали нам собеседники. – 
Главное, не останавливаться на мину-
сах, а сосредоточиться на достоинствах 
своей второй половинки. Нужно искать 
пути компромиссного решения, даже 
если присутствуют шероховатости.

 Е.АНДРЕЕВ, фото автора

ЗИМОЙ И ЛЕТОМ – ОГНЕННЫМ ЦВЕТОМ

ЭТОТ ПРАЗДНИК СВЯТЫХ 
                      НИСПОСЛАН НАМ СВЫШЕ



 «ДЕНЬ РАБОТЫ В АТП»
В 20-х числах каждого месяца органами ГИБДД в 
автотранспортных предприятиях проводится комплекс мероприятий 
по безопасности дорожного движения «День работы в АТП». 

В рамках таких дней организуются рабочие встречи с водительским и 
инженерно-техническим персоналом, проводятся беседы, лекции и инструкта-
жи по БДД, проверка знаний действующих правил дорожного движения. 

Вместе с тем напоминаем, руководители автотранспортных предприя-
тий, юридические и должностные лица, индивидуальные предприниматели, 
осуществляющие деятельность, связанную с эксплуатацией транспортных 
средств, в соответствии с требованиями ст. 20 Федерального закона Рос-
сийской Федерации от 10.12.1995 г. №196-ФЗ «О безопасности дорожного 
движения» обязаны:

1. Организовать работу в соответствии с требованиями, обеспечивающи-
ми безопасность дорожного движения. 

2. Соблюдать установленный законодательством РФ режим труда и от-
дыха водителей.

3. Создавать условия для повышения квалификации водителей и других 
работников автомобильного транспорта, обеспечивающих безопасность до-
рожного движения. 

4. Анализировать и устранять причины ДТП и нарушений ПДД с участием 
принадлежащих им транспортных средств.

5. Организовать и проводить с привлечением работников здравоохра-
нения предрейсовые медицинские осмотры водителей, мероприятия по со-
вершенствованию водителями навыков оказания доврачебной медицинской 
помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях; 

6. Обеспечивать соответствие технического состояния транспортных 
средств, требованиям безопасности дорожного движения и не допускать 
транспортные средства к эксплуатации при наличии у них неисправностей, 
угрожающих безопасность дорожного движения.

Юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям запрещается 
в какой бы то ни было форме понуждать или поощрять водителей транспорт-
ных средств к нарушению ими требований безопасности дорожного движе-
ния. 

В случаях невыполнения вышеуказанных требований, а также установ-
ления фактов допущенных нарушений в области организации безопасности 
дорожного движения Госавтоинспекцией будет реализовываться комплекс 
контрольно-надзорных и профилактических мер в соответствии с действую-
щим законодательством. 

 В.БОГНАТ, начальник отделения гостехосмотра и регистрации 
АМТС ОГИБДД ОМВД России 

по Солнечногорскому району, подполковник полиции

С АВТОКРЕСЛОМ БЕЗОПАСНЕЕ
07.07.2012 г. в 13.50 в Солнечногорском районе, в д. Елизарово, водитель авто-

машины «Хендэ Солярис» перед началом поворота налево не убедился в безопас-
ности маневра, в результате чего совершил столкновение с автомашиной «Рено 
Логан», двигавшейся в попутном направлении. 

В ДТП пострадал находившийся в автомашине «Хендэ Солярис» ребенок 2010 
г.р. В момент ДТП девочка находилась в салоне автомашины без специального удер-
живающего устройства, на руках матери на заднем сидении. В результате ребенок и 
мать, получили травмы и были доставлены в ЦРБ г. Солнечногорска.

Отдел ГИБДД ОМВД России по Солнечногорскому району напоминает, что в це-
лях сохранения жизни и здоровья детей, повышения их защищенности от дорожно-
транспортных происшествий при перевозке автомобильным транспортом необходи-
мо строго соблюдать пункт 22.9 ПДД РФ, регламентирующий применение детских 
удерживающих устройств (кресел). 

Перевозка детей допускается при условии обеспечения безопасности с учетом 
особенностей конструкции транспортного средства, т.е. таким образом, чтобы в слу-
чае резкого торможения, столкновения или опрокидывания транспортного средства 
была исключена или максимально уменьшена опасность ранения ребенка.

Также запрещается перевозить детей до 12 лет  на заднем сидении мотоцикла. 
Напоминаем о необходимости выполнения требований ПДД РФ. 

ВНИМАНИЕ, МОТОЦИКЛИСТ!
10 июля в 22.10 в Солнечногорском районе на а/д Льяловское шоссе 4 км + 

100 м водитель мотоцикла «Ямаха», двигаясь из Менделеево в сторону д. Лья-
лово, совершил столкновение с а/м ВАЗ-21099, ехавшей в попутном направле-
нии. В результате этого дорожно-транспортного происшествия мотоциклист по-
лучил серьезные травмы правой ноги и госпитализирован в тяжелом состоянии 
в реанимационное отделение 3-й городской больницы Зеленограда.

Уважаемые автолюбители! 
 Пожалуйста, чаще смотрите в зеркала. Ускорение мотоцикла значительно 

выше, чем у автомобиля, и водителю подчас трудно правильно оценить скорость 
приближающегося мотоцикла. В связи с этим избегайте резких маневров. 

Все не любят «пробки», а мотоциклы часто двигаются по междурядью, по-
этому ни в коем случае не открывайте дверь автомобиля в пробках. Открывая 
дверь у обочины, оглянитесь – скутеры и велосипеды ездят по проезжей части 
вдоль правой обочины дороги, поэтому не забывайте посмотреть в правое зер-
кало при повороте направо или парковке. 

Пожалуйста, будьте внимательнее за рулем! Следуя простым правилам вы 
можете спасти чьи-то жизни.

СКУТЕР – НЕ ИГРУШКА! 
Для многих родителей желание детей – закон. Но как быть, если 
ребенок хочет настоящий скутер? Как определить, что он готов к 
той ответственности, которая ляжет на него, когда он станет его 
владельцем.

Для начала родители должны понимать, что скутер – не игрушка, это 
транспортное средство, несущее потенциальную угрозу для ребенка. Поэто-
му прежде, чем приобретать такой подарок, нужно взвесить все «за» и «про-
тив».

Разрешая своему ребенку сесть за руль скутера, прежде всего, убеди-
тесь, знает ли он основные правила дорожного движения, способен ли адек-
ватно реагировать на сложную, постоянно меняющуюся дорожную обстанов-
ку. Не забывайте про средства защиты: шлем, налокотники, наколенники. 

На велосипеде разрешается выезжать на проезжую часть с 14 лет, а вот 
на мопеде – с 16, водители мопедов должны двигаться по дороге в застегну-
том мотошлеме, перевозка пассажиров на мопеде запрещена. 

Кроме того, юные участники дорожного движения должны понимать, что 
скутер – это не причина хвастовства перед друзьями, а большая ответствен-
ность!

Согласно действующим Правилам дорожного движения для управления 
этим транспортным средством водительское удостоверение не требуется. 
Многие юные владельцы скутеров не знают Правил дорожного движения. 
Можно привести немало случаев нарушения ПДД, неправильного поведения 
и невнимательности, когда владельцы велосипедов, мопедов и скутеров соз-
дают аварийные ситуации, участниками которых становятся они сами, а так-
же другие участники движения, очень часто это дети до 16 лет.

Выезжая на дорогу, владелец любого транспортного средства становит-
ся полноправным участником движения и обязан подчиняться всем требова-
ниям, которые предъявляют Правила дорожного движения к водителям. 

Госавтоинспекция Солнечногорского района

Уже несколько сезонов под-
ряд женщины, возможно, сами 
того не подозревая, являются 
счастливыми обладательницами 
еще одного аксессуара в своем об-
разе! Это лак для ногтей – самосто-
ятельная, яркая, независимая де-
таль. Теперь вовсе не обязательно, 
чтобы лак гармонировал с цветом 
сумочки или одежды. Более того, 
оттенок ногтей на руках и ногах мо-
жет отличаться радикально.

На фоне цветущего лета 
очень гармонично будут смотреть-
ся яркие оттенки, такие как как 
малина, земляника, коралл, апель-
син, лимон, киви, зеленое яблоко. 
Если вы привыкли пользоваться 
исключительно нейтральными 

цветами, самое время примерить 
эти сочные оттенки! На загорелых 
пальчиках они выглядят особенно 
привлекательно. 

Сейчас в моду пришло еще 
одно направление – нежная ро-
мантичная пастель. Нежные, мато-
вые, шелковые и перламутровые 
оттенки, как будто «разбелен-
ные»: небесно-голубой, нежно-
лавандовый, бело-сиреневый, 
бело-розовый, цвет лимонной мя-
коти, мятный. И оттенки нюд: бе-
жевый, розово-бежевый, бежево-
персиковый. Они подойдут всем 
женщинам для создания нежного, 
невинного, кукольного образа. А 
также женщинам, чей ежеднев-
ный образ должен вписываться в 

строгие рамки офисного и дело-
вого дресс-кода. Они же идеаль-
ны для создания «французского» 
маникюра.

Что касается дизайна ногтей, 
то в этом сезоне к нам пришла 
графика. Используйте, к примеру, 
два ярких контрастных оттенка для 
создания так называемого шах-
матного рисунка, или, к примеру, 
для окрашивания контрастным 
оттенком только кончиков ногтей, 
как во «французском» маникюре. 
Ваш образ не останется незаме-
ченным!

Как продлить 
жизнь маникюра? 

Уделите маникюру чуть боль-
ше внимания! Попробуйте сделать 

его с учетом советов от профессио-
налов нейл-индустрии, и он про-
служит вам дольше недели! 

1. Очистите и обезжирьте 
ногтевую пластину жидкостью для 
снятия лака.

2. Нанесите тонким слоем 
основу под лак и дайте ей высо-
хнуть не менее 1-2 минут (в ка-
честве основы может выступать 
необходимое вам средство по 
укреплению ногтей, об этом до-
полнительно указано на бутылоч-
ке, смотрите средства для ногтей 
Art-Visage).

3. Нанесите тонкий (!) первый 
слой цветного лака и дайте ему вы-
сохнуть (не менее 2 минут).

4. Нанесите тонкий второй 
слой цветного лака,  дайте и ему 
высохнуть (1-2 минуты), обязатель-
но прокрашивайте торец ногтевой 
пластины.

5. Нанесите тонким слоем 
финишное или верхнее покрытие 
(закрепитель).

6. Не ранее, чем через 2 ми-
нуты нанести сушку (по вашему 
желанию). 

ВАЖНО! 
Стойкость лака в существен-

ной мере зависит от состояния 
ногтей. Поэтому не забывайте о 
правильном уходе и специальных 
средствах для ногтей. Сегодня 
ограничиться лишь кремом для 
рук – это преступление против сво-
ей красоты! 

Лаборатория «Арт-Визаж» 
создала целый спектр специаль-
ных средств по уходу за ногтями 
в зависимости от существующей 
проблемы или для предотвраще-
ния ее. Это специальные средства 
для домашнего ухода, которые не 
требуют вмешательства специали-
стов. Они просты в применении и 
очень эффективны!

Безопасность

Безопасность

ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ «ОТКРЫТЫХ ПРИЕМНЫХ НАСЕЛЕНИЯ» СОТРУДНИКАМИ ОГИБДД В 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ СОЛНЕЧНОГОРСКОГО РАЙОНА В ИЮЛЕ 2012 ГОДА

№ 
П\П

МО СОЛНЕЧНОГОРСКИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЗАКРЕПЛЕННЫЙ СОТРУДНИК
ГОСАВТОИНСПЕКЦИИ

СОЛНЕЧНОГОРСКОГО РАЙОНА

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 
«ОТКРЫТОЙ ПРИЕМНОЙ»,

ТЕЛЕФОН

ДАТА 
И ВРЕМЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ

1
МО городское поселение

 Солнечногорск
Начальник ОГИБДД

Савёлов И.Н.

Отдел ГИБДД ОМВДРФ по Солнечногорскому району.
Солнечногорск, ул. Центральная, д. 14, 

8(495) 994-0401

11.07.2012
12.00-13.00

2
МО городское поселение

Андреевка
Заместитель начальника ОГИБДД

Зарубкин Д.А.
п. Андреевка, д. 9.

8(499) 733-5986, 733-5910
27.07.2012
12.00-13.00

3
МО городское поселение Крив-

цовское
И.о. заместителя начальника 

ОГИБДД Дулепов А.В.
д. Обухово, д. 70
8(495) 994-1198

13.07.2012
 12.00-13.00

4
МО городское поселение

Ржавки
Начальник РЭО
Моисеев С.В.

п. Ржавки, ВНИИПП, корп. 2
8(499) 734-4724, 8(4962) 66-1596

25.07.2012
12.00-13.00

5
МО городское поселение 

Менделеевское
Командир взвода ДПС 

Чубарь А.В.
п. Менделеево, ул. Институтская, д. 7

8(4962) 62-2060, 66-35-51
18.07.2012
12.00-13.00

6
МО городское поселение

Соколовское
Старший инспектор ИАЗ ОГИБДД

Одинцев М.А.
д. Новая, д. 40

8(4962) 63-3622
20.07.2012
12.00-13.00

7
МО городское поселение 

Кутузовское

Ст. госинспектор ГТО 
и регистрации АМТС

Малышев Д.Б.

д. Брехово, д. 72
8(926) 521-0350, 8(925) 755-7438

11.07.2012
12.00-13.00

8
МО городское поселение 

Луневское
Государственный инспектор ГТО 

и регистрации АМТС Стрельцов С.И.
п. Лунево, д. 1

8(495) 578-0378
25.07.2012
12.00-13.00

9 МО городское поселение Поварово Инспектор по розыску Сурков Д.И.
п. Поварово, 

ул. Мехлесхоза, д. 2
8(495) 994-2301, 8(4962) 67-2364

18.07.2012
12.00-13.00

10
МО городское поселение 

Пешковское
Заместитель командира взвода ДПС

Пашковский О.В.
д. Пешки, Ленинградское шоссе, д. 3

8(495) 994-2698, 8(4962) 63-7737
20.07.2012
12.00-13.00

11
МО городское поселение Смир-

новское
Государственный инспектор

дорожного надзора Аксенов С.В.
п. Смирновка, д. 1
8(4962) 64-5154

27.07.2012
12.00-13.00

Лето пропитано свободой. Теплые вечера, легкие одежды, путешествия, 
новые встречи, свежие впечатления. Идеальное время раскрыться и 

попробовать что-то новое! Например, цвет лака для ваших ногтей. Вперед – к 
смелым экспериментам! В каком именно направлении двигаться, подскажет 

визажист Студии-лаборатории «Арт-Визаж» Светлана Гребенькова. 

Ногти цвета лета
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